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INFORME MENSUAL DE EVIDENCIAS  

 

Palmira, Julio de 2022.  
 
Señor (a) 
ANA MARÍA GIRALDO VALLEJO 
SUPERVISOR(A) CONTRATO No. CO1.PCCNTR 3372744 
Coordinador Académico 
Coordinación Académica 
Palmira 

BLANCA NORY VALENCIA CRUZ, identificado con la cédula de ciudadanía No. 43562636 de 
Medellín, en mi calidad de Contratista del SENA, en el Centro de Biotecnologia  Industrial, en 
cumplimiento del Contrato de Prestación de Servicios de la referencia, a continuación presento el 
Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.  
 
 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

1 Realizar el alistamiento de las 
actividades de aprendizaje a 
orientar, de acuerdo con lo 
establecido en el 
procedimiento de desarrollo 
curricular.  

Elaboración y/o revisión y ajustes del 
alistamiento de la FPI de las fichas 
2429517, 2341238, 2340978, 2429501, 
2419230, 2378600, 2585888, 2585913 

ANEXO 1 
Previa revisión y aprobación 
del equipo de apoyo 
pedagógico. Lista de 
verificación planeación de la 
formación profesional 
GFPI-FR Apoyo 01 

2 Participar cuando el centro de 
formación lo requiera, en 
jornadas de diseño y 
desarrollo curricular de 
programas de Formación 
Profesional Integral, conforme 
a las necesidades nacionales 
y a los lineamientos 
institucionales requeridos para 
el área temática objeto del 
contrato. 

Durante el periodo no se participo en la 
jornada de diseño o desarrollo curricular.  

Durante el periodo de pago 
no fui convocada a participar 
en la jornada de diseño o 
desarrollo curricular 

3 Ejecutar la formación 
profesional integral de acuerdo 
con el programa de formación, 
desarrollo curricular y proyecto 
formativo de los programas del 
área temática objeto del 
contrato, siguiendo el 
procedimiento de Ejecución de 
Acciones de Formación 
establecido por el SENA 
utilizando las herramientas 
TIC, los ambientes de 
formación presenciales y 
virtuales, de acuerdo con 
lineamientos institucionales y 

Se ejecuta la formación en las fichas 
2341238, 2429517, 2419230, 2378600, 
2429501, 2340978.    

ANEXO 2 
Listados de asistencia a 
formación de cada ficha del 
periodo objeto de pago 
 
Captura de pantalla que 
evidencie uso de la LMS en el 
periodo objeto de pago  
 
Actas de reunión de equipo 
del mes anterior. 
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aplicando el reglamento de 
aprendiz. 

4 Realizar el seguimiento de 
horas reportadas en Sofía vs 
horas ejecutas, informando 
oportunamente a la 
coordinación académica las 
novedades encontradas, 
justificando las horas faltantes. 
a) Participar en procesos de 
autoevaluación para el 
aseguramiento de la calidad 
apoyando procesos de 
Registro calificado para los 
programas en nivel tecnólogo 
del área temática objeto del 
presente contrato, cuando el 
centro lo requiera. b) Participar 
en procesos de 
autoevaluación para el 
aseguramiento de la calidad 
de los programas de 
formación de titulada (todos 
los niveles) y complementaria 
en los cuales interviene. 

Se realiza seguimiento a las horas 
programadas y reportadas en el 
aplicativo sofia. 
 
No se participo en procesos de 
autoevaluación. 

ANEXO 3 
Informe de horas en sofia 
mes objeto de pago. 
 y captura de pantalla del 
correo electrónico enviado al 
coordinador académico y 
supervisor en el que se 
informa acerca de la 
novedad. 

5 Participar en los grupos y 
semilleros de investigación e 
innovación en proyectos de 
investigación técnica y/o 
pedagógica para fortalecer el 
proceso de formación del área 
temática objeto del contrato. 

 
Durante el mes objeto de pago se 
realiza: 

• Se trabaja en la recolección y 
análisis de la información, 
además se organiza el informe 
de aceptación de la apertura de 
una nueva tienda tipo Retail en 
El Cerrito Valle, para entregar a 
MERCAPAVA. 

• Nos reunimos con el equipo 
ejecutor de EXPOSENA 2022 y 
se avanza en: publicidad, en 
programaciones, reuniones con 
lideres por áreas del centro, 
permitiendo dar orientación a la 
programación  y al plan de 
evento.  

ANEXO 4 
Actas de seguimiento y 
verificación de los proyectos 
de investigación. 
MERCAPAVA S.A Y 
EXPOSENA 2022. 

6 Aplicar instrumentos de 
evaluación y Emitir juicio 
valorativo sobre el nivel de 
cumplimiento de los resultados 
de aprendizajes de las 
competencias del programa, 
adquiridos por los aprendices 
en el desarrollo de su 
formación, aplicando los 
procedimientos, plazos y 
herramientas tecnológicas que 
la entidad defina, 
corroborando que el espacio 
de la ruta está al día con el 
listado de aprendices en 
formación y los RAP según la 
fase en que se encuentre. 

Durante el periodo se registra en el 
aplicativo senasofia  juicios evaluativos de 
los diferentes programas de formación. 
2429501, 2429130, 2429517, 2340978, 
2341238. 
Se aplicaron instrumentos de evaluación 
en la FPI, en las fichas 2429501, 
2429501, 2419230 donde imparto 
formación.  
 

ANEXO 5 
Se presenta  evidencia 
relacionada del registro de 
los juicios evaluativos.  
 
Soporte de evidencia 
instrumentos de evaluación.  
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7 Verificar y entregar los 
soportes del procedimiento de 
Ingreso de aprendices al 
programa de formación tales 
como: fotocopia del 
documento de identidad, y/o 
requisitos definidos en el 
diseño curricular, cuando 
ejecute formación 
complementaria. 

En este mes se apertura el curso 
complementario CURSO 
INTRODUCTORIO A LA FORMACION 
PROFESIONAL INTEGRAL, para el 
programa de formación Técnico 
Operaciones Comerciales.  

ANEXO 6 
Se evidencia la ficha de 
apertura y de inscripción al 
curso. 
Pantallazos de correos.  

8 Participar cuando el centro lo 
requiera en el proceso de 
selección, diseño de talleres e 
instrumentos que alimenten 
los bancos de pruebas para la 
selección de aprendices. 

 
Durante el periodo objeto de pago se 
realizaron actividades: 

• Se citaron a los aspirantes para 
el curso, dando la orientación del 
programa de formación  
TÉCNICO OPERACIONES  
COMERCIALES oferta cerrada 
de la empresa ARA.  

ANEXO 7 
Captura de pantalla de 
correos orientando la prueba 
fase II y entrega de 
documentos solicitados.  
 

9 Acatar los lineamientos del 
Sistema Integrado de Gestión 
y el Sistema de Seguridad de 
Salud en el Trabajo y asistir a 
las convocatorias y 
capacitaciones que el centro 
programa 

 
Se diligencia diariamente el formulario de 
SST 
 

ANEXO 8 
Captura de código QR 
generado en el mes objeto de 
pago,  
 

10 Responder por los bienes y 
elementos puestos a su 
disposición para el 
cumplimiento del objeto del 
contrato y una vez finalizado, 
quedar a paz y salvo con el 
Almacén. 

No se cuenta con bienes o elementos a mi 
disposición para cumplimiento del 
contrato. 

No hay evidencia 
relacionada pues no se 
ejecutó la actividad. 

11 Solicitar al almacén y entregar 
oportunamente a los 
aprendices los materiales de 
formación correspondientes al 
desarrollo de sus obligaciones 
contractuales. 

En el mes objeto no se solicitó materiales 
para la F.P.I.   

No hay evidencia 
relacionada pues no se 
ejecutó la actividad. 

12 Garantizar el correcto uso de 
los EPP por parte de los 
aprendices a su cargo. 

Se promueve y verifca el uso de los EPP 
de los aprendices a mi cargo, de acuerdo 
con la actividad de aprendizaje realizada.  

ANEXO 9 
Registro fotográfico 
pertinente con la 
obligacionen el que se 
pueda identificar fecha , 
según el mes objeto de 
pago.  

13 Asistir y participar 
asertivamente en las 
capacitaciones, eventos de 
divulgación, Inducciones y re 
inducciones reuniones, 
programas de cualificación y 
mejoramiento permanente que 
el centro programe en sus 
procesos de mejora continua 
de conformidad con los 
horarios de formación del 
Centro de Biotecnología 
Industrial del SENA - Regional 
del Valle del Cauca. 

 
Durante el mes se realizó la capacitación 
GAMIFICACIÓN del 11 al 15 de julio, 
orientado por el Instructor Guillermo 
Ramos de la Escuela Nacionacional de 
Instructores. 

ANEXO 10 
Se evidencia asistencia, 
reporte fotográfico.  
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14 Realizar entrega de los 
informes en las fechas 
requeridas durante la 
ejecución del objeto 
contractual, así como el 
informe final de gestión, 
informe de actividades, y 
procesos asignados y de los 
archivos y elementos su 
cargo, antes de finalizar el 
contrato.  

Se entrega los informes en el aplicativa 
SECOP II  oportunamente de acuerdo con 
lo solicitado: 
INFORMES GESTIÓN CONTRACTUAL: 
GC_43562636_4422_JUN_2022 
INFORME GESTIÓN FINANCIERA:  
GF_43562636_4422_JUN_2022. 

ANEXO 11 
Captura de pantalla cargue 
de informes en el aplicativo 
SECOP II en la fecha 
requerida  
 
 

15 Brindar y procurar en todo 
momento un trato respetuoso 
entre compañeros y en 
general, hacia todas las 
personas que hacen parte del 
CBI. 

Describa las actividades o acciones 
 
Se envia correo a los compañeros de 
equipo ejecutor compartiendo el acta del 
mes de junio 2022 
Se redacta correos:  

• Para Anna Morales Manzano, donde 
se entrega los alistamientos donde 
soy gestora 2429517 y 2585913. 

• Instructores que son parte del equipo 
ejecutor entregando los 
alistamientos de las fichas 2429517 
y 2585913. 

• Equipo ejecutor, con la programación 
y plan de trabajo para la inducción de 
las fichas técnico operaciones 
comerciales 2585913 y tecnólogo en 
gestión administrativa 2585888. 

ANEXO 12 
Captura de pantalla correos 
electrónicos. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ANEXOS 



GFPI -
FR Apoyo 01

SI NO
Recomendaciones/ 

observaciones

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

OK

OK

NOMBRE DEL PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO

FIRMA DEL PROFESIONAL DE  APOYO PEDAGÓGICO

NOMBRE DEL COORDINADOR ACADÉMICO

Al momento de esta verificación los documentos del 
alistamiento se encuetnran se encuentran compartidos 
con los aprendices en la LMS Territorium

Los documentos del alistamiento se entregan 
oportunamente (de conformidad con el calendario 
académico)  en el espacio definido por los profesionales 
de apoyo pedagogico, supervisores de contrato y 
coordinación académica

NOMBRE DEL INSTRUCTOR 
John Henry Bolaños Perea

FIRMA DEL INSTRUCTOR 

Anna Morales Manzano

Ana Maria Giraldo Vallejo

En las actividades de aprendizaje formuladas en la Guia 
de aprendizaje se describe el ambiente y los materiales 
requeridos para el programa de formación

OK

La planeación pedagogica contiene los lineamientos 
establecidos en la guía de procesos formativos

OK

El plan de trabajo concertado con el aprendiz para el 
desarrollo de la ruta de aprendizaje contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de procesos 
formativos.   

OK

OK

ITEM ASPECTOS A VERIFICAR
Detalle de la evidencia 

La planeación de las actividades  de aprendizaje del 
proceso formativo  está  basada en el desarrollo curricular 
del programa 

OK

Los documentos del alistamiento corresponden a los 
formatos vigentes

El documento de guía de aprendizaje contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de procesos 
formativos

Fecha
8/7/2022

RESULTADOS VERIFICACIÓN

OK

Programa de Formación TECNOLOGO EN DIRECCIÓN DE VENTAS

Numero de Ficha 2341238

Instructores del equipo ejecutor 
John Henry Bolaños, Blanca Nory Valencia, Gaston Hernando Marmolejo, Alvaro 

Alonso Villanueva, Carolina Quintero, Maria Isbeire Ospina, Lilian Cardenas, 
Martha Ines Manzano

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Lista de verificación planeación de la formación profesional
GFPI-FR Apoyo 01

ANEXO 1



GFPI -
FR Apoyo 01

SI NO
Recomendaciones/ 

observaciones

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

TECNOLOGÍA EN GESTIÓN DE TESORERÍA Y RECURSOS FINANCIEROSPrograma de Formación

NOMBRE DEL PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO

FIRMA DEL PROFESIONAL DE  APOYO PEDAGÓGICO

NOMBRE DEL INSTRUCTOR 

FIRMA DEL INSTRUCTOR 

La planeación de las actividades de aprendizaje del
proceso formativo está basada en el desarrollo curricular
del programa 

Los documentos del alistamiento corresponden a los 
formatos vigentes

El documento de guía de aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guía de procesos
formativos

En las actividades de aprendizaje formuladas en la Guia
de aprendizaje se describe el ambiente y los materiales
requeridos para el programa de formación

La planeación pedagogica contiene los lineamientos
establecidos en la guía de procesos formativos

ITEM ASPECTOS A VERIFICAR
Detalle de la evidencia 

RESULTADOS VERIFICACIÓN

NOMBRE DEL COORDINADOR ACADÉMICO
Ana María Giraldo Vallejo

OK

OK

OK

El plan de trabajo concertado con el aprendiz para el
desarrollo de la ruta de aprendizaje contiene los
lineamientos establecidos en la guía de procesos
formativos.   

Al momento de esta verificación los documentos del
alistamiento se encuetnran se encuentran compartidos
con los aprendices en la LMS Territorium

Los documentos del alistamiento se entregan
oportunamente (de conformidad con el calendario
académico) en el espacio definido por los profesionales
de apoyo pedagogico, supervisores de contrato y
coordinación académica

Amparo Rentería Palacios

Ana Morales Manzano

OK

OK

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Lista de verificación planeación de la formación profesional
GFPI-FR Apoyo 01

Instructores del equipo ejecutor 

2378600

Fecha   JULIO 07 DE 2022

Amparo Rentería Palacios- Blanca Nory Valencia Cruz- Fernando Hernández 
Vargas- Adriana Peña Castillo Castillo- Alvaro Alonso Villanueva- Martha Inés 

Manzano- Dan Jauver Carrillo Mesa- Martha Lucia Agudelo Cuero- Mónica 
Liliana Gaviria Molina. Carolina Quintero López

Numero de Ficha

OK

OK

OK



GFPI -
FR Apoyo 01

SI NO
Recomendaciones/ 

observaciones

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Lista de verificación planeación de la formación profesional
GFPI-FR Apoyo 01

Programa de Formación TECNOLOGÍA EN DIRECCIÓN DE VENTAS

Numero de Ficha 2429517

Instructores del equipo ejecutor 
Blanca Nory Valencia Cruz, Amparo Rentería Palacios, Carolina Quintero lópez, , 

Brian Mauricio Márquez Mejia, Gastón Hernando Marmolejo Cadena, Mauricio 
Rojas Sánchez. 

Fecha   JULIO 7 DE 2022

RESULTADOS VERIFICACIÓN

OK

OK

ITEM ASPECTOS A VERIFICAR
Detalle de la evidencia 

La planeación de las actividades  de aprendizaje del 
proceso formativo  está  basada en el desarrollo curricular 
del programa 

OK

Los documentos del alistamiento corresponden a los 
formatos vigentes

El documento de guía de aprendizaje contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de procesos 
formativos

En las actividades de aprendizaje formuladas en la Guia 
de aprendizaje se describe el ambiente y los materiales 
requeridos para el programa de formación

OK

La planeación pedagogica contiene los lineamientos 
establecidos en la guía de procesos formativos

OK

El plan de trabajo concertado con el aprendiz para el 
desarrollo de la ruta de aprendizaje contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de procesos 
formativos.   

OK

OK

OK

FIRMA DEL PROFESIONAL DE  APOYO PEDAGÓGICO

NOMBRE DEL COORDINADOR ACADÉMICO
ANA MARÍA GIRALDO VALLEJO

Al momento de esta verificación los documentos del 
alistamiento se encuetnran se encuentran compartidos 
con los aprendices en la LMS Territorium

Los documentos del alistamiento se entregan 
oportunamente (de conformidad con el calendario 
académico)  en el espacio definido por los profesionales 
de apoyo pedagogico, supervisores de contrato y 
coordinación académica

NOMBRE DEL INSTRUCTOR 
BLANCA NORY VALENCIA CRUZ

FIRMA DEL INSTRUCTOR 

NOMBRE DEL PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO ANNA MORALES MANZANO



 

 

GFPI - 

FR Apoyo 01 

 

 

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Lista de verificación planeación de la formación profesional 

GFPI-FR Apoyo 01 
 

Programa de Formación TECNOLOGÍA GESTIÓN ADMINISTRATIVA 

Numero de Ficha 2585888 

 

Instructores del equipo ejecutor 

Adriana Garcia Valera, María Margarita Fernandez, Ceferino Urreste 

Blanca Nory Valencia, Diana Lucero Heernadez, Dan Jauver Carillo 

Ferley Herrera Hernandez, Jhonathan Calderon 

Fecha JULIO 9 2022 

 

 

ITEM 

 

ASPECTOS A VERIFICAR 

RESULTADOS VERIFICACIÓN 

 

SI 
 

NO 
 

Detalle de la evidencia 
Recomendaciones/ 

observaciones 

 

 
1 

 

La planeación de las actividades de aprendizaje del 

proceso formativo está basada en el desarrollo curricular 

del programa 

 

 
X 

  
 

OK 

 

 

 
2 

 
Los documentos del alistamiento corresponden a los 

formatos vigentes 

 

 
X 

  
 

OK 

 

 

 
3 

 

El documento de guía de aprendizaje contiene los 

lineamientos establecidos en la guía de procesos 

formativos 

 

 
X 

  
 

OK 

 

 

 
4 

 

En las actividades de aprendizaje formuladas en la Guia 

de aprendizaje se describe el ambiente y los materiales 

requeridos para el programa de formación 

 

 
X 

  
 

OK 

 

 

 
5 

 
La planeación pedagogica contiene los lineamientos 

establecidos en la guía de procesos formativos 

 

 
X 

  
 

OK 

 

 

 
6 

El plan de trabajo concertado con el aprendiz para el 

desarrollo de la ruta de aprendizaje contiene los 

lineamientos establecidos en la guía de procesos 

formativos. 

 

 
X 

  

 
OK 

 

 

 
7 

 

Al momento de esta verificación los documentos del 

alistamiento se encuetnran se encuentran compartidos 

con los aprendices en la LMS Territorium 

 

 

X 

 

 

 

 

OK 

 

 

 
8 

Los documentos del alistamiento se entregan 

oportunamente (de conformidad con el calendario 

académico) en el espacio definido por los profesionales 

de apoyo pedagogico, supervisores de contrato y 

coordinación académica 

 

 
X 

  

 
OK 

 

 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR  
BLANCA NORY VALENCIA CRUZ 

FIRMA DEL INSTRUCTOR  

NOMBRE DEL PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO ANNA MORALES MANZANO 

FIRMA DEL PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO 

 

 

NOMBRE DEL COORDINADOR ACADÉMICO  
ANA MARÍA GIRALDO VALLEJO 

 

 



GFPI -
FR Apoyo 01

SI NO
Recomendaciones/ 

observaciones

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

OK

OK

FIRMA DEL PROFESIONAL DE  APOYO PEDAGÓGICO

NOMBRE DEL COORDINADOR ACADÉMICO
ANA MARÍA GIRALDO VALLEJO

Al momento de esta verificación los documentos del 
alistamiento se encuetnran se encuentran compartidos 
con los aprendices en la LMS Territorium

Los documentos del alistamiento se entregan 
oportunamente (de conformidad con el calendario 
académico)  en el espacio definido por los profesionales 
de apoyo pedagogico, supervisores de contrato y 
coordinación académica

NOMBRE DEL INSTRUCTOR 
BLANCA NORY VALENCIA CRUZ

FIRMA DEL INSTRUCTOR 

NOMBRE DEL PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO ANNA MORALES MANZANO

En las actividades de aprendizaje formuladas en la Guia 
de aprendizaje se describe el ambiente y los materiales 
requeridos para el programa de formación

OK

La planeación pedagogica contiene los lineamientos 
establecidos en la guía de procesos formativos

OK

El plan de trabajo concertado con el aprendiz para el 
desarrollo de la ruta de aprendizaje contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de procesos 
formativos.   

OK

OK

ITEM ASPECTOS A VERIFICAR
Detalle de la evidencia 

La planeación de las actividades  de aprendizaje del 
proceso formativo  está  basada en el desarrollo curricular 
del programa 

OK

Los documentos del alistamiento corresponden a los 
formatos vigentes

El documento de guía de aprendizaje contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de procesos 
formativos

Fecha   JULIO 7 DE 2022

RESULTADOS VERIFICACIÓN

OK

Programa de Formación TÉCNICO OPERACIONES COMERCIALES

Numero de Ficha 2585913

Instructores del equipo ejecutor 

BLANCA NORY VALENCIA CRUZ, ALVARO ALONSO VILLANUEVA, BRIAN 
 MAURICIO MÁRQUEZ MEJIA, MARTHA LUCIA AGUDELO,AURA MARÍA 

 RIVERA, MARÍA ISBEIRI OSPINA, GERARDO ANTONIO HENAO, MAURICIO 
ROJAS SÁNCHEZ, JANINA UTRIA CORONADO, GINA MARCELA VILLAFAÑE, 

CEFERINO URRESTE

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Lista de verificación planeación de la formación profesional
GFPI-FR Apoyo 01



GFPI -
FR Apoyo 01

SI NO
Recomendaciones/ 

observaciones

1 x

2 x

3 x

4 x

5 x

6 x

7 x

8 x

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Lista de verificación planeación de la formación profesional
GFPI-FR Apoyo 01

Programa de Formación GESTION EMPRESARIAL

Numero de Ficha 2419230

Instructores del equipo ejecutor 
Lilian Patricia Cardenas, Mauricio Rojas, Diana Lucero Hernandez, Blanca Nory 

Valencia, Gaston Hernando Marmolejo, Fernando Hernandez,  Martha Lucia 
Agudelo, Aura Maria Rivera, Blanca Patricia Murillo

Fecha
13/4/2022

RESULTADOS VERIFICACIÓN

OK

OK

ITEM ASPECTOS A VERIFICAR
Detalle de la evidencia 

La planeación de las actividades  de aprendizaje del 
proceso formativo  está  basada en el desarrollo curricular 
del programa 

OK

Los documentos del alistamiento corresponden a los 
formatos vigentes

El documento de guía de aprendizaje contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de procesos 
formativos

En las actividades de aprendizaje formuladas en la Guia 
de aprendizaje se describe el ambiente y los materiales 
requeridos para el programa de formación

OK

La planeación pedagogica contiene los lineamientos 
establecidos en la guía de procesos formativos

OK

El plan de trabajo concertado con el aprendiz para el 
desarrollo de la ruta de aprendizaje contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de procesos 
formativos.   

OK

OK

OK

NOMBRE DEL PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO

FIRMA DEL PROFESIONAL DE  APOYO PEDAGÓGICO

NOMBRE DEL COORDINADOR ACADÉMICO
Aldemar Bermudez

Al momento de esta verificación los documentos del 
alistamiento se encuetnran se encuentran compartidos 
con los aprendices en la LMS Territorium

Los documentos del alistamiento se entregan 
oportunamente (de conformidad con el calendario 
académico)  en el espacio definido por los profesionales 
de apoyo pedagogico, supervisores de contrato y 
coordinación académica

NOMBRE DEL INSTRUCTOR 
Gaston Hernando Marmolejo Cadena

FIRMA DEL INSTRUCTOR 

Anna Morales Manzano



GFPI -
FR Apoyo 01

SI NO
Recomendaciones/ 

observaciones

1 X

2 X

3 X

4 X

5 X

6 X

7 X

8 X

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Lista de verificación planeación de la formación profesional
GFPI-FR Apoyo 01

Programa de Formación GESTION ADMINISTRATIVA

Numero de Ficha 2429501

Instructores del equipo ejecutor 
Mauricio Rojas, Carolina Quintero, Monica Alexander, Blanca Nory Valencia, 

Gaston Hernando Marmolejo, Gerardo Antonio Henao, Martha Agudelo

Fecha
6/7/2022

RESULTADOS VERIFICACIÓN

OK

OK

ITEM ASPECTOS A VERIFICAR
Detalle de la evidencia 

La planeación de las actividades  de aprendizaje del 
proceso formativo  está  basada en el desarrollo curricular 
del programa 

OK

Los documentos del alistamiento corresponden a los 
formatos vigentes

El documento de guía de aprendizaje contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de procesos 
formativos

En las actividades de aprendizaje formuladas en la Guia 
de aprendizaje se describe el ambiente y los materiales 
requeridos para el programa de formación

OK

La planeación pedagogica contiene los lineamientos 
establecidos en la guía de procesos formativos

OK

El plan de trabajo concertado con el aprendiz para el 
desarrollo de la ruta de aprendizaje contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de procesos 
formativos.   

OK

OK

OK

NOMBRE DEL PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO

FIRMA DEL PROFESIONAL DE  APOYO PEDAGÓGICO

NOMBRE DEL COORDINADOR ACADÉMICO
Aldemar Bermudez

Al momento de esta verificación los documentos del 
alistamiento se encuetnran se encuentran compartidos 
con los aprendices en la LMS Territorium

Los documentos del alistamiento se entregan 
oportunamente (de conformidad con el calendario 
académico)  en el espacio definido por los profesionales 
de apoyo pedagogico, supervisores de contrato y 
coordinación académica

NOMBRE DEL INSTRUCTOR 
Gaston Hernando Marmolejo Cadena

FIRMA DEL INSTRUCTOR 

Anna Morales Manzano



GFPI -
FR Apoyo 01

SI NO
Recomendaciones/ 

observaciones

1 x

2 x

3 x

4 x

5 x

6 x

7 x

8 x

FORMACIÓN PROFESIONAL INTEGRAL 

Lista de verificación planeación de la formación profesional
GFPI-FR Apoyo 01

Programa de Formación GESTION EMPRESARIAL

Numero de Ficha 2340978

Instructores del equipo ejecutor 
Andres Mauricio Ramirez Noreña, Lilian Patricia Cardenas,  Diana Lucero 
Hernandez, Blanca Nory Valencia, Martha Lucia Agudelo, Ferley Herrera

Fecha
8/7/2022

RESULTADOS VERIFICACIÓN

OK

OK

ITEM ASPECTOS A VERIFICAR
Detalle de la evidencia 

La planeación de las actividades  de aprendizaje del 
proceso formativo  está  basada en el desarrollo curricular 
del programa 

OK

Los documentos del alistamiento corresponden a los 
formatos vigentes

El documento de guía de aprendizaje contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de procesos 
formativos

En las actividades de aprendizaje formuladas en la Guia 
de aprendizaje se describe el ambiente y los materiales 
requeridos para el programa de formación

OK

La planeación pedagogica contiene los lineamientos 
establecidos en la guía de procesos formativos

OK

El plan de trabajo concertado con el aprendiz para el 
desarrollo de la ruta de aprendizaje contiene los 
lineamientos establecidos en la guía de procesos 
formativos.   

OK

OK

OK

NOMBRE DEL PROFESIONAL DE APOYO PEDAGÓGICO

FIRMA DEL PROFESIONAL DE  APOYO PEDAGÓGICO

NOMBRE DEL COORDINADOR ACADÉMICO
Ana Maria Giraldo

Al momento de esta verificación los documentos del 
alistamiento se encuetnran se encuentran compartidos 
con los aprendices en la LMS Territorium

Los documentos del alistamiento se entregan 
oportunamente (de conformidad con el calendario 
académico)  en el espacio definido por los profesionales 
de apoyo pedagogico, supervisores de contrato y 
coordinación académica

NOMBRE DEL INSTRUCTOR 
Lilian Patricia Cardenas Acevedo

FIRMA DEL INSTRUCTOR 

Anna Morales Manzano



ANEXO 2

























PANTALLAZOS TERRITORIUM 

JULIO 2022 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 

 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 6 DEL DÍA 28 DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 2022 
 

OBJETIVO (S)  

Definir lineamientos de acción en el grupo de Gestión Empresarial No. 2419230 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. 
DOCUMENTO 

PLA
NTA 

 

CON
TRA
TIST

A 

OTR
O 

¿CU
AL? 

DEPEN
DENCIA

/ 
EMPRE

SA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTO
RIZA 
GRA
BACI
ÓN 

FIRMA  

 
1 
 

Blanca Nory Valencia 

43562636 

  

X 
 Sena 

CBI 

 
blancava@misena.edu.co  3166220522 

 
 

N/A 

 

 
2 

Gastón Hernando 

Marmolejo 
94330921  

  
X 

 Sena 

CBI 

 
ghmarmolejo@misena.edu.co   3154861216  

 
 

N/A 

 

 
3 

Diana Lucero Hernández  
66835421 

  
X 

 Sena 

CBI 

 
hernandezdiana7128@gmail.com  3005103677 

 
 

N/A 

 

 
4 
 

Lilian Patricia Cárdenas  
66764366 

  
X 

 Sena 

CBI 

 
lilianpcardenas@gmail.com 3136345998 

 
 

N/A 

 

 
5 

Mauricio Rojas  
6387385 

  
X 

 Sena 

CBI 

 
mauriciorojas0580@gmail.com  3059037543 

 
 

N/A 

 

 
6 

Fernando Hernández  
16265574 

  
X 

 Sena 

CBI 
 

fhv16265@misena.edu.co  3152888458 
 
 

N/A 

 

7 

 
Martha Lucia Agudelo  

66763660 

  

X 
 

 Sena 

CBI 
 

marthaluagudelo@misena.edu.co   
3004451417 
 

 
 

N/A 

 

8 
 

Bryan Mauricio Márquez 
 

94152970 
 X 

 

 Sena 

CBI 
 

bmmarquez@misena.edu.co  3215023811 
 

 
 

N/A 

 

mailto:blancava@misena.edu.co
mailto:ghmarmolejo@misena.edu.co
mailto:hernandezdiana7128@gmail.com
mailto:lilianpcardenas@gmail.com
mailto:mauriciorojas0580@gmail.com
mailto:fhv16265@misena.edu.co
mailto:marthaluagudelo@misena.edu.co
mailto:bmmarquez@misena.edu.co
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ACTA No. 6 – 28 Junio 2022 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Alistamiento y programación de actividades de formación de 
la ficha No.                2419230 del programa de Gestión Empresarial  

CIUDAD Y FECHA: Palmira, junio 28 
de 2022 

HORA INICIO:  10:00 am  HORA FIN:  13:00 pm  

LUGAR Y/O ENLACE:  

Ambiente 207 CBI  

Centro de Biotecnología Industrial Palmira 

TEMAS: Alistamiento de la ficha 2419230 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión de los compromisos 
2. Socialización de actividades pedagógicas de la ficha con los instructores. 
3. Aspectos académicos y disciplinarios. 
4. Lista de Asistencia. 
5. Otros. 

 
OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Abordar los temas anteriormente expuestos con la ficha de gestión 
empresarial.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Nos reunimos los instructores de la ficha 2419230, se revisaron los compromisos adquiridos 
en el mes anterior de la fase planeación que tendrá un tiempo de dos trimestres, se revisan los 
siguientes documentos: planeación pedagógica, guía y plan de trabajo aplicando las siguientes 
actividades.  
 
2. Ficha 2419230. 

 
Se reunió el equipo ejecutor, realizamos ajustes a las actividades de aprendizaje y la planeación 
pedagógica, que tendrá una duración de dos trimestres, se entrega la sabana actualizada, con 
los conocimientos de concepto y conocimientos de proceso, para revisión de apoyo 
pedagógico.   
 
Cada instructor dará una actividad que de forma conjunta se trabajara de forma integrada al 
proyecto en una sola actividad. 
 
La Instructora Blanca Nory Valencia, desarrollando la competencia de planear actividades de 
mercadeo que respondan a las necesidades y expectativas de los clientes y a los objetivos de la 
empresa con los siguientes temas, dando inicio a la digitalización de los resultados de la 
investigación en excell con la realización de graficas.  
 
El instructor Gastón Hernando Marmolejo, Desarrollando la competencia Proponer 
alternativas de solución que contribuyan al logro de los objetivos de acuerdo con el nivel de 
importancia y responsabilidad de las funciones asignadas por la organización, dando a conocer  
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el concepto de precio y los métodos para obtener el mismo de acuerdo como cada pyme lo 
está desarrollando.  
 
La instructora Diana Lucero Hernández, Desarrollara la competencia de comprender textos en 
inglés en forma escrita y auditiva con los siguientes temas, practica del presente simple y se 
explicó el nuevo tema presente continúo aplicándolo al lenguaje técnico de oferta y demanda  
Articulando las demás competencias.  
 
La instructora Lilian Patricia Cárdenas, Desarrollará la competencia de facilitar el servicio a los 
clientes internos y externos de acuerdo con las políticas de la organización, realizando y 
aplicando un ejercicio donde se identifique y demuestre el servicio al cliente mediante 
indicadores KAPEI y política de datos daca outsourcing.  
 
El instructor Fernando Hernández, Desarrollando la competencia contabilizar operaciones de 
acuerdo con las normas vigentes y las políticas organizacionales definiendo los conceptos de 
costos fijos y costos variables para desarrollar y poder sacar los precios de cada pyme. 
 
La instructora Martha Lucia Agudelo, desarrollando la competencia administrar la salud 
ocupacional de acuerdo con la normatividad técnica legal vigente y las políticas de la 
organización con los siguientes temas, reconocimiento y clasificación de los riesgos laborales 
del lugar de trabajo como la ergonomía ambiental y física. 
 
El instructor Mauricio Rojas, Desarrollara la competencia de Promover con el resultado 
gestionar la información de acuerdo con los procedimientos establecidos y con las tecnologías 
de la información y la comunicación disponibles, trabajando redes sociales, Instagram, 
Facebook, YouTube, canvas generando contenido en video folletos de portafolio servicio 
empresa. 
 
3. No se genera reporte a comité académico. 
  
4. La lista de asistencia de los instructores se encuentra relacionada al inicio del acta. 
 

5. La instructora Diana Lucero Hernández, trabaja dos semanas de manera virtual y una semana 
de manera presencial con la competencia de inglés, los demás instructores impartirán la 
formación de forma presencial.  
 
 

CONCLUSIONES 
Las actividades de formación se han desarrollado de acuerdo con lo planeado, y el plan de 
formación se cumple en forma correcta.  
No hay novedades extraordinarias que resaltar.  
A la fecha se han utilizado medios alternativos y técnicas didácticas para desarrollar las 
actividades planeadas. 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Entrega del acta de reunión para 
dar a conocer los resultados 
obtenidos en la fase de 
ejecución. 

Gestor y equipo ejecutor de la 
ficha relacionadas  

28/06/2022 

Continuar el desarrollo de las 
actividades de la fase de 
planeación en plataforma. 

Equipo ejecutor de la ficha 
 

28/06/2022 

Revisar nuevamente las 
actividades de aprendizaje en la 
planeación pedagógica, 
cualquier cambio será informado 
al Gestor o equipo ejecutor. 

Equipo ejecutor de la ficha 
 

28/06/2022 

Enviar acta al equipo ejecutor y 

coordinador. 

Equipo ejecutor de la ficha 
 

28/06/2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente 

 

REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 06 DEL DÍA 28 DEL MES DE JUNIO DEL AÑO 2022 
 

OBJETIVO (S)  

Definir lineamientos de acción en el grupo de Gestión Administrativa No. 2429501 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. 
DOCUMENTO 

PL
AN
TA 

 

CON
TRA
TIST

A 

OTR
O 

¿CU
AL? 

DEPE
NDEN
CIA/ 

EMPR
ESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTO
RIZA 
GRA
BACI
ÓN 

FIRMA  

 
1 
 

Blanca Nory Valencia 

43562636 

  

X 
 Sena 

CBI 

 
blancava@misena.edu.co  3166220522 

 
 
N/A 

 

 
2 

Gastón Hernando Marmolejo 
94330921  

  
X 

 Sena 

CBI 

 
ghmarmolejo@misena.edu.co   3154861216  

 
N/A 

 

 
3 
 

Mónica Alexander  
42899699 

  
X 

 Sena 

CBI 

 
monale@misena.edu.co  3178163414 

 
N/A 

 

 
4 

 

Carolina Quintero   

  
X 

 Sena 

CBI 

 
carolinaquinterolopez@yahoo.es  3128179875 

 
N/A 

 

 
5 
 

Mauricio Rojas 

6387385 

  
X 

 Sena 

CBI 

 
Mauriciorojas0580@gmail.com  3164087966 

 
N/A 

 

 
6 

 
 

    
  

  

 
7 

 

 

    

  
  

           

mailto:blancava@misena.edu.co
mailto:ghmarmolejo@misena.edu.co
mailto:monale@misena.edu.co
mailto:carolinaquinterolopez@yahoo.es
mailto:Mauriciorojas0580@gmail.com
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ACTA No. 06 – 28 Junio 2022 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión de Área – Gestión Administrativa. 
Ficha: 2429501. 
CIUDAD Y FECHA: Palmira, 
junio 28 de 2022 

HORA INICIO:  10:00 am  HORA FIN:  1:00 pm  

LUGAR Y/O ENLACE:  

Ambiente 207 CBI  

Centro de Biotecnología Industrial Palmira 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. Revisión de los compromisos.       
2. Socialización de actividades pedagógicas de la ficha con los instructores. 
3. Aspectos académicos y disciplinarios. 
4. Lista de Asistencia. 
5. Otros. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Abordar los temas anteriormente expuestos con la 
ficha de gestión administrativa.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

1. Nos reunimos los instructores de la ficha 2429501, se revisaron los compromisos 
adquiridos en el mes anterior de la fase análisis que tendrá un tiempo de dos trimestres, 
se revisan los siguientes documentos: planeación pedagógica, guía y plan de trabajo 
aplicando las siguientes actividades.  
 
2. Ficha 2429501. 
 

Se reunió el equipo ejecutor, realizamos ajustes a las actividades de aprendizaje y la 
planeación pedagógica, que tendrá una duración de dos trimestres, se entrega la sabana 
actualizada, con los conocimientos de concepto y conocimientos de proceso, para revisión 
de apoyo pedagógico.    
Cada instructor dará una actividad que forma conjunta se trabajará de forma integrada al 
proyecto en una sola actividad. 
 
La Instructora Blanca Nory Valencia Continúa con la competencia de coordinar las 
actividades del talento humano asignado, teniendo en cuenta las funciones de la unidad 
administrativa, desarrollando los perfiles de cada cargo en la pyme y generando un video 
currículo cada aprendiz de acuerdo a su experiencia. 
 
La instructora Mónica Alexander Palomino Continua la competencia producir los 
documentos que se originen de las funciones administrativas, reconociendo los tipos de 
comunicación, redacción cartas, actas y memorandos basados en la norma GTC185 
 
El instructor Mauricio Rojas continua con la competencia aplicar tecnologías de la 
información teniendo en cuenta las necesidades de la unidad administrativa, creando y 
desarrollando códigos de barras que les sirve para realizar las facturas en excell y 
aprendiendo como sacar porcentaje a una encuesta realizada.  
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El instructor Gastón Hernando Marmolejo continua con la competencia procesar la 
información de acuerdo con las necesidades de la organización, organizando la 
presentación del primer informe a la PYME del análisis de la DOFA y las nuevas propuestas. 
 
La instructora Carolina Quintero Continua la competencia comprender textos en inglés en 
forma escrita y auditiva, trabajando direcciones en inglés, diálogos, saludos formales e 
informales y los implementos de una oficina. 
 
3. Se reporto la aprendiz Yully Vanessa Guzmán al comité académico para su cancelación, 
no presento el plan de mejoramiento y dejo de asistir a clase, estando condicionada. 
 
La aprendiz Mariluz Solipa Feria se reportó al comité académico por faltas de inasistencia 
y bajo rendimiento académico, el resultado del comité es: queda con plan de 
mejoramiento con los siguientes instructores Mónica Alexander Palomino, Blanca Nory 
Valencia y Gastón Hernando Marmolejo. 
 
4. La lista de asistencia de los instructores se encuentra relacionada al inicio del acta.  

CONCLUSIONES 

Las actividades de formación se han desarrollado de acuerdo con lo planeado, y el plan de 
formación se cumple en forma correcta.  
No hay novedades extraordinarias que resaltar.  
Hasta la fecha se han utilizado medios alternativos para desarrollar las actividades 
planeadas. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Entrega del acta de reunión para 
dar a conocer los resultados 
obtenidos en la fase de análisis. 

Gestor y equipo ejecutor de la 
ficha relacionadas 

28/06/2022 

Continuar el desarrollo de las 
actividades de la fase de análisis 
en plataforma. 

Equipo ejecutor de la ficha 

 
 

28/06/2022 

Revisar nuevamente las 
actividades de aprendizaje en la 
planeación pedagógica, 
cualquier cambio será 
informado al Gestor o equipo 
ejecutor. 
 

Equipo ejecutor de la ficha 28/06/2022 

Enviar acta al equipo ejecutor y 
coordinador 

Equipo ejecutor de la ficha 28/06/2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 5     DEL DÍA 1-30 DE JUNIO DE 2022 

 

OBJETIVO (S)  
Referenciar la situación actual del programa de dirección de ventas ficha 2429517 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 BLANCA NORY VALENCIA 
CRUZ 

43562636  X  ACADÈMICA BLANCAVA@MISENA.EDU
.CO 

3166220522 NA  

2 GASTÓN HERNANDO 
MARMOLEJO 

94330921  X  ACADÈMICA ghmarmolejo@misena. 
edu.co  

3154861216 NA  

3 AMPARO RENTERIA   X  ACADÈMICA arenteriap@mis 
ena.edu.co 
 

3137520133 NA  

4 BRIAN MAURICIO MARQUEZ 94152970  X  ACADÈMICA bmmarquez@mi 
sena.edu.co 

3215023811 NA  

5 WILSON MILLAN   X  ACADÈMICA   NA  

6 GLORIA INÉS MARTINEZ 
ESCOBAR 

  X  ACADÈMICA   NA  

 ANNA MORALES MANZANO    APOYO 
PEDAGÓ
GICO 
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ACTA No. 5 

JUNIO  2022 
NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: EQUIPO EJECUTOR DE DIRECCIÒN DE 
VENTAS 2429517 

 
CIUDAD Y FECHA: PALMIRA, JUNIO  2022 
 

HORA INICIO: 
10:00 AM 

HORA FIN: 
13: 00 PM 

LUGAR: CBI 
 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 

1. EQUIPO EJECUTOR  
2. PROCESO DE FORMACIÒN  
3. OTROS  
 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Referenciar la situación actual del programa de dirección de ventas ficha 2429517 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

• E l equipo ejecutor correspondiente a la fase de evaluación en el 
último trimestre 2022 son: 

INSTRUCTOR EJES 

AMPARO RENTERIA MARCO LEGAL Y DE 
CONSTITUCIÓN DE LA 
EMPRESA. 
CONTABILIZACIÓN 
COSTOS DEL PORTAFOLIO DE 
PRODUCTOS 

GASTÓN HERNANDO 
MARMOLEJO 

PLANEACIÓN ESTRATÉGICA  
MISIÓN 
VISIÓN 
MAPA ESTRATEGICO 
PROCESOS ADMINISTRATIVOS 
PORTAFOLIO. 

WILSON MILLAN IDEA DE NEGOCIO, 
OPORTUNIDAD DE NEGOCIO, 
METODOLOGIA CANVA 
MODELO DE NEGOCIO 

BRIAN MAURICIO ROJAS MARCO LÓGICO, OFERTA Y 
DEMANDA, PUNTO DE 
EQUILIBRIO.  

INGLES  
 

DICCIONARIO TECNICO 
TERMINOS COMERCIALES 

BLANCA NORY VALENCIA 
CRUZ 

SEGMENTACIÓN DE 
MERCADOS, DIAGNÓSTICO 
MERCADO. ESTUDIO DE 
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MERCADO, ANALISIS DE LA 
FUERZAS. 

 

• Los aprendices durante el mes de junio entregaron los informes de cierre 
de la fase 1 ANÁLISIS de acuerdo al plan de trabajo de la respectiva fase. 
 

• Los aprendices socializan el informe y presentan lo de cada una de las 
competencias vistas, alcanzando el objetivo y eje central de la fase que 
realizar el estudio mercado y medir la aceptación del mercado.  
 
 

• El proyecto en la primera fase alcanzó: 
 

1. Aceptación del mercado 

2. Cuantificación de la demanda 

3. Planeación estratégica del proyecto 

4. Marco legal y de constitución 

5. Ficha técnica de cada producto y/o servicio 

6. Proceso de investigación 

7. Modelo Canva. 

8. Caracterización de las categorías de p/s 

9. Caracterización del cliente y proceso de segmentación 

10. Análisis del mercado 

11. Ficha técnica de producto, hoja de costo.  

12. Alcanzaron el glosario en ingles y español, avanzan con la competencia 

comprender.  

• Los aprendices se encuentran activos desde el punto académico y 
actitudinal. 
 

• Se registraron los juicios evaluativos de acuerdo a los resultados de 
aprendizaje vistos. 
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• Se dá inicio a la preparación de alistamiento.  
 

CONCLUSIONES 
 

• La ficha cumplió con el plan de trabajo y las estrategias empleadas para su proceso 

de formación.  

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

• cumplimiento de plan de trabajo de 
acuerdo a las tareas.  

EQUIPO 
EJECUTOR 
 

JUNIO DE 2022 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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GD-F-007 V04 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No- 1 0  DEL DÍA 7,14,21 Y 28 DE JUNIO D E L  MES DEL AÑO 2022 

OBJETIVO (S)  

Llevar a cabo las reuniones de desarrollo Curricular de la ficha 2340978 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 

¿CUAL? 
DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O 
PARTICIPACI
ÓN VIRTUAL 

1 
Bryan Mauricio 
Márquez 

94152970 
 

X 
 

Sena / CBI 
bmmarquez@mi 
sena.edu.co 

3215023811 
 

SI 
 

PRESENCIAL 

3 
Lilian Patricia 
Cardenas 

66764366 
 

X 
 

Sena / CBI 
lilianpcardenas 
@gmail.com 

3165094544 
 

SI 
PRESENCIAL 

4 
Jhon Henry 
Bolaños 

 

16985887 

 

X 
 

Sena / CBI 
jhohenbp6@hot 
mail.com 

 

3172729868 

 

SI 
PRESENCIAL 

6 Andres Mauricio 
Ramirez 

 

4372168 

 
X 

 
Sena / CBI 

amramirez861@
misena.edu.co 

3208044258 
 

SI 
PRESENCIAL 

7 Gerardo Henao 
  

X 
 

Sena / CBI 
gehebo27@mis 
ena.edu.co 

3152322159 
 

SI 
PRESENCIAL 

8 David Marquez 
Herrera 

 

94424086 

 
X 

 
Sena / CBI 

Davmar27@mi
sena.edu.co 

3175107868 
 

SI 
PRESENCIAL 

9 
Mónica Alexander 
Palomino 

42899699 
 

X 
 

Sena / CBI 
monale@misen 
a.edu.co 

3178163414 
 

NA 
 

PRESENCIAL 

10 Blanca Nory 
Valencia 

 
43562636 

 
X 

 
Sena / CB 

blancava@mis
ena.edu.co 

3166220522 
 

NA 

PRESENCIAL 
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ACTA No. ACTA No. 10 – JUNIO – 2022 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión de Área – Gestión Empresarial. Ficha 
2340978 

 
CIUDAD Y FECHA: Palmira,  Junio 7,14,21 Y 

28 2022. 

 

HORA INICIO:10 a.m. HORA FIN:11:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  

 
AULA 207 CBI  
 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO de Biotecnología Industrial Palmira 

 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Entrega alistamiento ficha 2340978 fase Planeación (Segundo trimestre de la Fase) 

2. Revisión de avance proceso formativo Fase de Planeación 

3. Seguimiento a los aprendices 

 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Abordar los temas anteriormente expuestos en la ficha de 
Gestión Empresarial 2340978 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
1. Se presenta el programa, el enfoque del proyecto y se solicita la actualización de las guías. 

 
2. Se envía a coordinación y al equipo ejecutor el alistamiento actualizado para el segundo 

trimestre de la fase de Planeación solicitado por la coordinación. 
 

3. Hay un cambio de instructor de la competencia proyectar ya que el instructor Jhon Henry no 
fue programado. Esta competencia la asume el instructor Andrés Ramírez. A la competencia de 
Contabilidad se programó al instructor Álvaro Villanueva. Se incorpora la instructora Blanca 
Nory Valencia a la competencia de Eventos. 

 
4. Se adjunta el horario definitivo del trimestre: 
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5. A la fecha se mantienen activos 25 aprendices. 
 

6. A la fecha aún no se realiza por parte del área encargada el retiro del aprendiz Bryan Alexis 
Osorio Cardona. 
 

 
 

7. Se realiza la evaluación de los RAP correspondientes a las fases ejecutadas y al primer 
trimestre de la fase de planeación. En total hay 41 RAP evaluados. Al cierre del próximo 
trimestre deben quedar el 75% de los RAP evaluados para poder programar la ficha a las 
pruebas T & T. 

 
 

Reporte de Juicios 

Evaluativos - 2022-05-02 Ficha 2340978.xls
 

 
Al cierre del segundo trimestre del 2022 debemos tener en total ejecutados y evaluados 69 RAP y 
enviar Reporte a Coordinación para programar pruebas T & T. 
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Por solicitud de los equipos de trabajo el equipo de Kelly y Mariana Asprilla se desintegro y hubo 
reubicación de aprendices. 
 
Los aprendices reubicados son Fabian Pareja, Mariana Asprilla y Laura Tatiana Ulcue se unieron a otros 
grupos ya que han tenido problemas de desempeño y trabajo en equipo con sus compañeros. 
 
Se programa a las aprendices Marilyn, Gabriela y Esteban a presentar los temas de Responsabilidad, 
compromiso y Ética Personal y empresarial esto teniendo en cuenta que se programaron para asistir al 
EDT de Megatendencias educativas del 27 de abril de 2022 y se ausentaron del mismo sin autorización 
del instructor quien se dio cuenta al revisar quienes estaban presentes en el evento. (Habían ingresado, 
pero después del break no regresaron al evento). 
 
17052022 
 
Diana Hernández: 
Manifiesta que en la sesión del día 16 de mayo hubo mucha dispersión del grupo y ella les llamó la 
atención. 
 
Karen cuenca falto que tenía problemas con el hijo y no asistió. 
 
Alexander Yanten  
 
Blanca Nory: 
No tiene observaciones de la ficha 
Estructura orgánica del evento para identificar la necesidad. 
 
31052022 
 
Andrés Ramírez 
 
31 de mayo no asistió Yoheny Caballero, el grupo de María de Los Ángeles Ortega informo que el grupo  
De trabajo quería separarse la cual no fue aceptada ya que ellos finalizan en diciembre. Se hablará con 
el grupo de trabajo para que mejoren sus temas de comunicación.  
 
Mónica Alexander: 
 
Faltaron Jazmín y Nicole por evento afrocolombiano al cual fueron invitadas ( 19 de mayo) 
 
 
Junio 2022 
 
Andrés Ramírez 
 
14 de junio 
Ficha 2340978 
No se presentó Joheny Caballero, Jean Carlos Jiménez llego tarde y se le solicito presentarse a 
coordinación. 
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Diana Hernández: 
 
Laura Acosta falto ya que estaba solicitando el pasaporte. Ya finalizaron la formación 
del trimestre ya que los próximos lunes son festivos. La instructora Diana ya calificó 
los RAP. 
 
Mónica Alexander 
 
2340978: Socializaron el desarrollo del taller sobre la ley de transparencia al 
ciudadano y también en el reconocimiento de la Gestión de PQRS 
Inasistencia: Junio 9: Karen Cuenca, Marilin Monroy, Juan Esteban Palacios y Laura 
Tatiana Ulcue 
 
2502112: En la sesión de junio 11, se trabajó durante la clase por equipos de trabajo 
en una actividad para ilustrar la ley 2069 de emprendimiento 
Inasistencia: María Alexandra Narváez y Angie Paola Vergara (se que esta 
incapacitada). 
 

CONCLUSIONES 
Se envía nuevamente solicitud de revisión del retiro del aprendiz Bryan Alexis Osorio 
a Fabian Yamid Espinosa. 
 
Se hace la elección de los aprendices para la ceremonia de la noche de los mejores. 
Se seleccionan los aprendices que han mostrado durante la formación su 
compromiso con sus actividades, asistencia, aporte al equipo de trabajo y a la 
formación. Los seleccionados son: 
 
Yuli Fernanda Guetocue, asistencia al 99% de la formación. 
 

 
 
María Camila Cerón, asistencia al 100% de la formación. 

 
 
Se envía propuesta de horario para el tercer trimestre 2022 a la coordinación 
académica. 
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21062022 
 
Mónica Alexander. 
 
Se retiro de formación Joheny caballero y Jazmín Mariana el16 de junio. 
 
Alvaro Villanueva 
 
No reporta novedad del grupo, falto Juan Sebastián Moreno en la sesión del viernes 
10 de junio, María de los Ángeles Ortega y Karen Palacios. Nicole Andrea Falto y no 
envío excusa. 
 
28062022 
 
Blanca Nory Valencia: 
 
Fase 1 de organización del evento, trabajando en la construcción de los ejes temáticos, 
diseño de flyer y concertación con coordinación para entrega del plan de eventos. Se 
realizó el análisis de la información para la necesidad del evento y diseño de 
caracterización del público. Se destinaron los comités, se hizo transferencia de 
conocimiento de tipología de eventos. 
 
Lilian Cardenas 
 
Se realizó actividad con bienestar (Taller de Resilencia) en el marco de la organización 
del Exposena. 
 
Mónica Alexander: 
 
No hay novedad de inasistencia de la semana anterior. Se han dado sesiones 
escalonada de 4 horas cada quince días. 
 
Se envía nuevamente reporte de retiro del aprendiz Bryan Osorio ya que a la fecha, 
aunque se retiro en Sofia nunca envío el correo de retiro. 
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COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

   

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 

 
Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión 
virtual o, de los asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 08 - DEL DÍA 29 DEL MES DEJUNIO  DEL AÑO 2022 

OBJETIVO (S) Realizar planeación pedagógica para la gestión de la formación Profesional Integral Fase Ejecución Ficha 2378600. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO TELÉFONO/EX
T.SENA 

AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 Amparo Rentería 
Palacios 

 
66.758.331 

 X  
SENA- CBI 

arenteriap@misena.edu.co 3137520133 No aplica 

 

2 Álvaro Alonso 
Villanueva 6.385.819 X 

  SENA- CBI alvillanueva@misena.edu.co 3162815673 No aplica Álvaro Alonso 
Villanueva 

3 Carolina Quintero   X  SENA- CBI carolinaq@misena.edu.co 3128179875 No aplica Carolina Quintero 

4 Adriana Peña Castillo  
31.177.545 

 X  SENA- CBI adripecas@misena.edu.co  No aplica Adriana Peña Castillo 

5 Fernando Hernández Vargas  
16.265.574 

 X  SENA- CBI Fernandohernandez29@hotmail
.com 

318 2745376 No aplica Fernando Hernández 
Vargas 

6 Blanca Nory Valencia Cruz 43.562.636  X  SENA- CBI blancava@misena.edu.co 316 7842528 No aplica 

 

 

 

De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 
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ACTA No. 08 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión de Desarrollo curricular Ficha 2378600 
Tecnólogo Gestión de Tesorería y Recursos Financieros. 

CIUDAD Y FECHA: Palmira Junio 28 de 
2022 

HORA INICIO: 10:00 a.m. HORA FIN: 13:00 p.m. 

LUGAR Y/O ENLACE:  Ambiente 204 DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / 
CENTRO 

Valle del Cauca- Centro de Biotecnología 
Industrial 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Seguimiento de actividades fase Planeación 
2. Novedades de grupo 
3. Otros. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Reunión de desarrollo curricular y/o alistamiento de la Ficha 
2378600 Tecnólogo Gestión de Tesorería y Recursos Financieros. 

 
DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Siendo las 10:00 se inicia la reunión de desarrollo curricular, para lo cual se da cumplimiento 
a la asistencia total de los participantes (Quorum) por parte del Equipo Ejecutor conformado 
por: 
 
Blanca Nory Valencia Cruz 
Carolina Quintero 
Adriana Peña Castillo 
Amparo Rentería Palacios 
Fernando Hernández Vargas 
Álvaro Alonso Villanueva Gaviria 
 

Registrar, verificar y hacer seguimiento en los plazos establecidos en el sistema de 
información que la entidad defina para la Gestión de la Formación Profesional Integral 
mediante las siguientes actividades: 

 
a). La ficha 2378600 Tecnólogo en gestión de tesorería y recursos financieros actualmente 
se cuenta      con 25 aprendices en FORMACIÓN. 

 
Tipo de 

Docume

nto 

Número de 

Documento 

Nombre Apellidos Correo Electrónico Estado 

CC 1006307379 VALENTINA RENGIFO REINA reinarengifovalentina445@gmail.c

om 

EN FORMACION 

CC 1006332212 LAURA VALENTINA PROAÑOS CARRILLO valentina20010924@gmail.com EN FORMACION 

CC 1006361612 MARISOL CHAMPUTIS 

LOMBANA 

maariisool2003@gmail.com EN FORMACION 

CC 1007500484 MAYERLYN ANDREA PARUMA BOLAÑOS parumabolanosmayerlinandrea@g

mail.com 

EN FORMACION 

CC 1113622449 MAYRA ALEJANDRA PEREA CORREA alejita18_21@hotmail.com EN FORMACION 

CC 1113628299 YURY MARCELA PERDOMO VARGAS yurimarcel24@hotmail.com EN FORMACION 

https://meet.google.com/bjp-rdfv-icy?hs=224
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CC 1113643420 YEIMY SOLENY MOLINA LUNA yeimisoleni@gmail.com EN FORMACION 

CC 1113644989 LUISA CAROLINA ZUÑIGA HURTADO educapacitacion1@gmail.com EN FORMACION 

CC 1113649809 MILDRED YURANI LINARES SOSCUE milyubebe@hotmail.com EN FORMACION 

CC 1113656838 LINA MARCELA CASTRO ZAPATA jjml201631@gmail.com EN FORMACION 

CC 1113692790 ANGIE LORENA CAICEDO CUERO angielorenacaicedo717@gmail.co

m 

EN FORMACION 

CC 1113978994 JESUS ALEJANDRO FRANCO MAFLA Francomafla51@gmail.com EN FORMACION 

CC 1114839851 LEIDY ISABELLA BENITEZ 

VELASQUEZ 

isavelasquez726@gmail.com EN FORMACION 

CC 1114898869 CARLOS EDUARDO GONGORA ANGULO eduardogongora45@gmail.com EN FORMACION 

CC 1116261444 YURANI LICET PERLAZA ARRUBLA lachiki19931@hotmail.com EN FORMACION 

CC 1143828107 KELLY JOHANNA SOLANO 

ALTAMIRANO 

kellyaltasol@gmail.com EN FORMACION 

CC 1193434353 CRISTIAN IVAN MONTOYA OSPINA albartac@gmail.com EN FORMACION 

CC 30231251 LUZ ADRIANA CARDONA DUQUE nana.1882@hotmail.com EN FORMACION 

TI 1006325807 VALERIA ARTEAGA 

ASCUNTAR 

valeriaarteaga921@gmail.com EN FORMACION 

TI 1007586284 NASLY TATIANA YOSANDO JULICUE naslyyosando03@gmail.com EN FORMACION 

TI 1007836831 KATHERIN ARANGO BURBANO karangob2019@gmail.com EN FORMACION 

TI 1059354104 DIANY YUDE SANCHEZ CAICEDO naniicaicedo01@gmail.com EN FORMACION 

 
Los aprendices que realizaron RETIRO VOLUNTARIO de la Formación Profesional Integral son: 
 

1113645816 VIVIANA GIRALDO RAMIREZ RETIRO VOLUNTARIO 

1113650030 JOHN EDWARD GOMEZ LOPEZ RETIRO VOLUNTARIO 

31171617 ZORAIDA ZORRILLA PRADA RETIRO VOLUNTARIO 

1113978131 BRYGITH MELIZA AGUIRRE ALVAREZ RETIRO VOLUNTARIO 

29507450 YAMILE  TENORIO VIERA RETIRO VOLUNTARIO 

 
 

a). b) Crear las rutas y asociar los aprendices nuevos, reintegrados o trasladados a la ruta. 
Proceso de Ruta de Aprendizaje: RUTA2378600 con la respectiva asociación de los aprendices.  

 

b).  
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a) Registrar juicios evaluativos del reconocimiento de aprendizajes previos y los juicios  
evaluativos del nivel de cumplimiento del aprendizaje. 

 
La ficha 2378600 concluye el cuarto trimestre de la Fase de Planeación para lo cual cada uno 
de los instructores que participan del proceso de formación evalúan los resultados de 
aprendizaje. 
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b) Comunicar al Coordinador Académico oportunamente anomalías, inconsistencias, 

novedades de aprendices y hallazgos en el registro de la información teniendo en 
cuenta los procedimientos, plazos y herramientas tecnológicas con que cuenta el 
centro. 
 

Se asignaron los aprendices NASLY TATIANA YOSANDO y YURANI PERLAZA para 
realizar monitorias, en ese orden de ideas se asignaron actividades en el ambiente de 
formación y de acompañamiento formativo. Se desarrolló el Plan de trabajo el cual se 
ejecuta en condiciones favorables evidenciando el dinamismo de las aprendices en la 
asignación de actividades. 
 
En concordancia con lo anterior se continua el desarrollo de Plan de mejoramiento de las 
aprendices LAURA VALENTINA PROAÑOS y VALERIA ARTEAGA ASCUNTAR, quienes 
deberán entregar y sustentar dicho documento, posteriormente los resultados de 
aprendizaje de los aprendices se evaluarán de acuerdo con la valoración formativa 
obtenida. 
 
Cabe anotar que el proceso formativo se ejecuta en condiciones normales y el rendimiento 
académico del grupo es muy bueno, en virtud de lo cual se asignan cartas de felicitación a 
los aprendices que a continuación se mencionan: 
 

 
Tipo de 

Docume

nto 

Número de 

Documento 

Nombre Apellidos Correo Electrónico Estado 

CC 1006307379 VALENTINA RENGIFO REINA reinarengifovalentina445@gmail.c

om 

EN FORMACION 

CC 1006361612 MARISOL CHAMPUTIS 

LOMBANA 

maariisool2003@gmail.com EN FORMACION 

CC 1007500484 MAYERLYN ANDREA PARUMA BOLAÑOS parumabolanosmayerlinandrea@g

mail.com 

EN FORMACION 

CC 1113622449 MAYRA ALEJANDRA PEREA CORREA alejita18_21@hotmail.com EN FORMACION 

CC 1113628299 YURY MARCELA PERDOMO VARGAS yurimarcel24@hotmail.com EN FORMACION 

CC 1113643420 YEIMY SOLENY MOLINA LUNA yeimisoleni@gmail.com EN FORMACION 
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CC 1113644989 LUISA CAROLINA ZUÑIGA HURTADO educapacitacion1@gmail.com EN FORMACION 

CC 1113649809 MILDRED YURANI LINARES SOSCUE milyubebe@hotmail.com EN FORMACION 

CC 1113656838 LINA MARCELA CASTRO ZAPATA jjml201631@gmail.com EN FORMACION 

CC 1113978994 JESUS ALEJANDRO FRANCO MAFLA Francomafla51@gmail.com EN FORMACION 

CC 1114839851 LEIDY ISABELLA BENITEZ 

VELASQUEZ 

isavelasquez726@gmail.com EN FORMACION 

CC 1114898869 CARLOS EDUARDO GONGORA ANGULO eduardogongora45@gmail.com EN FORMACION 

CC 1116261444 YURANI LICET PERLAZA ARRUBLA lachiki19931@hotmail.com EN FORMACION 

CC 1143828107 KELLY JOHANNA SOLANO 

ALTAMIRANO 

kellyaltasol@gmail.com EN FORMACION 

CC 30231251 LUZ ADRIANA CARDONA DUQUE nana.1882@hotmail.com EN FORMACION 

TI 1007586284 NASLY TATIANA YOSANDO JULICUE naslyyosando03@gmail.com EN FORMACION 

TI 1007836831 KATHERIN ARANGO BURBANO karangob2019@gmail.com EN FORMACION 

 

 
 

Siendo las 13:00 se dar por terminada la reunión. 

CONCLUSIONES 

Realizar y entregar a Coordinación Académica el alistamiento o la planeación pedagógica 
trimestre V Fase Ejecución. 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Elaboración del acta No 8 de 
Alistamiento del grupo 2378600. 

Amparo Rentería 
Palacios 

Junio 28 de 
2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia 
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REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No-  14 DEL DÍA 28 DEL MES DE JUNIO DE 2022 

 

OBJETIVO (S) Realizar reuniones de desarrollo curricular de la ficha 2341238 dirección de ventas. 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANT
A 

 

CONTRATIST
A 

OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SE
NA 

AUTORIZA 
GRABACIÓ

N 

FIRMA O 
PARTICIPACIÓN 

VIRTUAL 

1 

JOHN HENRY 
BOLAÑOS PEREA 16985887 

 X  CBI/SENA 

jbolanosp@sena.edu.c
o 3172729868 

  

2 

GASTON HERNANDO 
MARMOLEJO CADENA 94330921 

 X  CBI/SENA 

ghmarmolejo@misena.
edu.co 3154861216 

  

3 

ÁLVARO VILLANUEVA 87104739 

X   CBI/SENA 

avillanueva@sena.edu
.co 3137483994 

  

4 

BLANCA NORY 
VALENCIA CRUZ 43562636 

 X  CBI/SENA 

blancava@misena.edu
.co 3166220522 

  

5 

CAROLINA QUINTERO 
LOPEZ 31900971 

 X  CBI/SENA carolinaq@misena.edu
.co 

3106871507   

6 

MARIA ISBEIRE  42081609 

 X  CBI/SENA 

Miospina@misena.edu
.co 3167842528 

  

7 

ANNA MORALES  31900971 

 X  CBI/SENA 

amorales@misena.edu
.co 3122166073 

  

8  

 

        

9 
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ACTA No. 13 

NOMBRE DEL COMITÉ O DE LA REUNIÓN: Reunión de desarrollo curricular tecnólogo en Dirección de Ventas 
ficha 2341238 

CIUDAD Y FECHA: 
Palmira, junio 28 de 2022 

HORA INICIO: 
10:00 

HORA FIN: 14:00 

LUGAR Y/O ENLACE:  
Ambiente de formación 207 

DIRECCIÓN GENERAL / REGIONAL / CENTRO 
Centro de Biotecnología Industrial Palmira 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. Revisión de actividades del proyecto formativo y ajustes al alistamiento. 

2. Socialización de actividades pedagógicas en la fichas y proyectos. 

3. Aspectos académicos y disciplinarios. 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: Abordar los temas anteriormente expuestos de la ficha 2341238 dirección de 
ventas. 
 

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

➢ Nos reunimos el gestor de la ficha John Henry Bolaños y el equipo ejecutor conformado por los 
instructores, Álvaro Villanueva, Gastón Hernando Marmolejo, Carolina Quintero, Blanca Nori Valencia 
Y María Isbeire Ospina y la instructora de apoyo pedagógico Ana Morales para la reunión de 
desarrollo curricular. 
 

➢ Realiza la reunión de acuerdo a los horarios asignados por la coordinación académica del área de 
comercio y servicio. 

 
➢ Durante el desarrollo de la sesión se trabaja en la revisión de Las actividades del proyecto formativo 

de la ficha en la fase ejecución y en la evolución de las actividades de los eventos a realizar. 
 
 

➢ El instructor Gastón Hernando marmolejo trabajo y evaluó el resultado de aprendizaje clasificar y 
analizar los costos y gastos asociados al canal determinando su porcentaje de 
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participación y su ponderación con relación a la consolidación de la variable plaza de la 
empresa y su incidencia en los resultados comerciales de la mismo. No reporta novedades de 
aprendices, reporta juicios evaluativos en el aplicativo Sofía  

 
 

➢ El instructor Álvaro Villanueva continúa trabajo y evaluó el resultado de aprendizaje 
contabilizar las diferentes transacciones generadas en el desarrollo del objeto comercial de 
una empresa, aplicando con honestidad y transparencia las normas contables comerciales 
y tributarias. No reporta novedades de aprendices y reporta juicios evaluativos en el 
aplicativo Sofía  

 
 

➢ El instructor John Henry Bolaños trabajo y evaluó el resultado de aprendizaje proyectar con 
responsabilidad y ética la situación financiera de la empresa, según los estados financieros, 
resultados y flujo de caja y efectivo, enmarcados en las normas vigentes y la metodología 
adoptada para la toma de decisiones, y el resultado de aprendizaje diseñar el stand y los 
espacios del evento considerando los pasos a seguir en su elaboración y los requerimientos 
utilizando software aplicado, según el plan de comunicación y el tipo de producto o servicio. 
Se reportan juicios evaluativos en el aplicativo Sofía de los resultados asignados durante el 
trimestre. 
 
➢ La instructora Blanca Nory valencia trabajo y evaluó el resultado de aprendizaje indagar en 

el brief los elementos de comunicación fundamentales para el diseño y el resultado de 
identificar las oportunidades de promoción teniendo en cuenta el plan estratégico de 
mercadeo, la información proveniente de los diferentes estudios, el ciclo de vida del 
producto y los recursos asignados. No reporta novedades de aprendices y reporta juicios 
evaluativos en el aplicativo Sofía  

 
 

➢ La instructora Carolina Quintero trabajo y evaluó los resultados de aprendizaje leer textos 
complejos y con un vocabulario más específico, en inglés general y técnico. 
identificar formas gramaticales básicas en textos y documentos elementales escritos. 
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encontrar y utilizar sin esfuerzo vocabulario y expresiones de inglés técnico en artículos de 
revistas, libros especializados, páginas web, etc.  
No reporta novedades de aprendices y reporta juicios evaluativos en el aplicativo Sofía.  
 
 

➢ La instructora María Isbeire trabajo y evaluó el resultado de aprendizaje, desarrollar procesos 
comunicativos eficaces y asertivos dentro de criterios de racionalidad que posibiliten la 
convivencia, el establecimiento de acuerdos, la construcción colectiva del conocimiento y la 
resolución de problemas de carácter productivo y social. 
No reporta novedades de aprendices y reporta juicios evaluativos en el aplicativo Sofía.  

 
 

➢ Las instructoras Blanca Nory valencia, María Isbeire Ospina, María Adelaida Upegui y el 
instructor John Henry Bolaños y la instructora continúan trabajando en la organización del 
evento reuniéndonos periódicamente en sesiones de manera conjunta con las fichas 2341238 
Dirección de ventas y 2340978 de gestión empresarial, como encargados de realizar las 
actividades para el evento de exposena 2022, se fusionaron los comités de ambas fichas y 
presentan los avances e informes periódicos.  

Durante el periodo trabajamos en las siguientes actividades: 

• Recolección de datos susceptibles de análisis mediante encuesta realizada a los aprendices 
del CBI. 

• Caracterización del público objetivo. 

• Tipología de eventos  

• Historia del exposena. 

• Objetivos, valores, misión y visión.  
 

➢ La ficha finalizo y aprobó el curso complementario “Herramientas metodológicas en 
investigación” el cual fue impartido por la instructora María Adelaida Upegui, se presentaron 5 
productos los cuales serán revisados y ajustados para su publicación en la revista huellas 
investigativas de sennova producción intelectual del CBI. 

 
 

Aspectos académicos y disciplinarios 
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- La aprendiz Derli Muñoz aprobó el plan de mejoramiento académico enviado por el comité académico del 

día 05 de mayo. 
- Se remitio a comité académico nuevamente a la aprendiz Ana María Zea por incumplir el plan de 

mejoramiento enviado por el comité de seguimiento, en este comité se le concede 15 días más de plazo 
para presentar ya que la aprendiz argumento no tener claro las actividades a desarrollar, a la fecha la 
aprendiz no presenta aun el plan de mejoramiento a todos los instructores quedando pendiente presentarlo 
a la instructora Blanca Nory Valencia. 
 
 

 

CONCLUSIONES 

 
El equipo ejecutor de la ficha 2341238 realizo la revisión del proyecto formativo sus actividades y la evolución de 
los eventos por parte de la ficha. 
 
 
 

 

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 

Entrega de acta a coordinación académica Equipo Ejecutor 28-06-2022 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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Nota: Puede incluirse imagen o captura de pantalla de los asistentes, si se trata de una reunión virtual o, de los 
asistentes que participan a través de una plataforma virtual. 

 
 

 
 
 
 

 

 



TIEMPO ACT. APOYO A LA FORMACION

INSTRUCTOR: BLANCA NORY VALENCIA CRUZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

01/07/2022 00:00:00FECHA INICIAL:

FECHA FINAL: 31/07/2022 23:59:59

ACTIVIDADES ACADÉMICAS

2583838 - CURSO INTRODUCTORIO A LA FORMACION
PROFESIONAL INTEGRAL

FICHA
DE APRENDIZAJE:

Resultado de Aprendizaje de la Inducción.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 3,00

2231451 - GESTIÓN ADMINISTRATIVAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

2231450 - GESTIÓN ADMINISTRATIVAFICHA
DE APRENDIZAJE:

APLICAR TECNOLOGÍAS DE LA INFORMACIÓN TENIENDO EN
CUENTA LAS NECESIDADES DE LA UNIDAD
ADMINISTRATIVA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR OPERACIONES DE ACUERDO CON LAS
NORMAS VIGENTES Y LAS POLÍTICAS ORGANIZACIONALES.• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LAS ACTIVIDADES DEL TALENTO HUMANO
ASIGNADO, TENIENDO EN CUENTA LAS FUNCIONES DE LA
UNIDAD ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

FACILITAR EL SERVICIO A LOS CLIENTES INTERNOS Y
EXTERNOS DE ACUERDO CON LAS POLÍTICAS DE LA
ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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INTERVENIR EN EL DESARROLLO DE LOS PROGRAMAS DE
MEJORAMIENTO ORGANIZACIONAL QUE SE DERIVEN DE LA
FUNCIÓN ADMINISTRATIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR EVENTOS QUE PROMUEVAN LAS RELACIONES
EMPRESARIALES, TENIENDO EN CUENTA EL OBJETO
SOCIAL DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ORGANIZAR LA DOCUMENTACIÓN TENIENDO EN CUENTA
LAS NORMAS LEGALES Y DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROCESAR LA INFORMACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NECESIDADES DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR LOS DOCUMENTOS QUE SE ORIGINEN DE LAS
FUNCIONES ADMINISTRATIVAS, SIGUIENDO LA NORMA
TÉCNICA Y LA LEGISLACIÓN VIGENTE.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER PROGRAMAS DE CAPACITACIÓN PARA EL
PERSONAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA, DE ACUERDO
CON LAS POLÍTICAS DE LA ORGANIZACIÓN

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 2,00

2429517 - DIRECCIÓN DE VENTASFICHA
DE APRENDIZAJE:

ADMINISTRAR LA FUERZA DE VENTAS DE ACUERDO CON
LOS OBJETIVOS DE VENTAS Y ESTÁNDARES
ESTABLECIDOS POR LA ORGANIZACIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COMPRENDER TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y
AUDITIVA

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

CONTABILIZAR LOS RECURSOS DE OPERACIÓN,
INVERSIÓN Y FINANCIACIÓN DE ACUERDO CON LAS
NORMAS Y POLÍTICAS ORGANIZACIONALES

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

COORDINAR LA ACCIÓN DE VENTAS DE ACUERDO CON LOS
OBJETIVOS DE VENTAS Y EL PLAN DE MERCADEO.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

DETERMINAR OPORTUNIDADES DE MERCADO DE
ACUERDO CON LAS TENDENCIAS DEL ENTORNO Y LOS
OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

ESTRUCTURAR LA FUERZA DE VENTAS CON BASE EN LOS
OBJETIVOS Y METAS DE VENTAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

EVALUAR ACCIONES Y RESULTADOS DE MERCADEO
SEGÚN OBJETIVOS Y METAS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:
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GESTIONAR LAS SUPERFICIES EN LOS PUNTOS DE VENTA
SEGÚN ESTRATEGIAS DE EXHIBICIÓN.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

MEDIR LA EFECTIVIDAD DEL CANAL DE ACUERDO CON LAS
METAS DE VENTAS.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

NEGOCIAR PRODUCTOS Y SERVICIOS SEGÚN
CONDICIONES DEL MERCADO Y POLÍTICAS DE LA
EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO QUE RESPONDAN A
LAS NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES Y A
LOS OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
REALIZAR DIAGNÓSTICOS TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y ENTORNO DEL MERCADO EN LOS PROCESOS DE
IDENTIFICACIÓN DE OPORTUNIDADES DE MERCADOS, MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS Y PROCEDIMIENTOS DE
DIAGNOSTICO, CON EL APOYO DE SOFTWARE SEGÚN LOS DIFERENTES TIPOS DE INDICADORES Y ESTÁNDARES DE GESTIÓN DE

PRODUCIR TEXTOS EN INGLÉS EN FORMA ESCRITA Y ORAL
• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROMOVER LA INTERACCIÓN IDÓNEA CONSIGO MISMO,
CON LOS DEMÁS Y CON LA NATURALEZA EN LOS
CONTEXTOS LABORAL Y SOCIAL

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROPONER ALTERNATIVAS DE SOLUCIÓN QUE
CONTRIBUYAN AL LOGRO DE LOS OBJETIVOS DE ACUERDO
CON EL NIVEL DE IMPORTANCIA Y

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

PROYECTAR EL MERCADO DE ACUERDO CON EL TIPO DE
PRODUCTO O SERVICIO Y CARACTERÍSTICAS DE LOS
CONSUMIDORES Y USUARIOS

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
DETERMINAR LOS PRECIOS DE LOS PRODUCTOS Y SERVICIOS A PARTIR DEL ANÁLISIS DE LOS REPORTES DE PRECIOS, EN LA
DEFINICIÓN DE ESTRATEGIAS DE MERCADEO, SEGÚN TIPOS DE MERCADOS Y DE PRODUCTOS, MEDIANTE LA APLICACIÓN DE
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MÉTODOS DE FIJACIÓN PRECIOS.

IDENTIFICAR SEGMENTOS DE MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU DIMENSIÓN Y COBERTURA, EN EL DESARROLLO DE
ESTRATEGIAS DE SEGMENTACIÓN CON EL APOYO DE SOFTWARE ESPECIALIZADO DE ACUERDO CON TIPOS DE PRODUCTO Y
POBLACIÓN ESTABLECIDOS EN EL PLAN DE SEGMENTACIÓN.

REALIZAR EVENTOS DE COMUNICACIÓN DE MERCADEO,
TENIENDO EN CUENTA LAS CARACTERÍSTICAS Y
NECESIDADES DE LOS CLIENTES.

• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

RESULTADOS DE APRENDIZAJE ETAPA PRACTICA• COMPETENCIA DE APRENDIZAJE:

HORAS DEDICADAS EN LA FICHA : 4,00

EVENTOS DE DIVULGACIÓN TECNOLÓGICA - EDT´s

EVENTO HORASFICHA FECHA INICIO FECHA FINAL

TOTAL TIEMPO EDT´s: 0,00

ACTIVIDADES ADICIONALES

ACTIVIDAD HORASFECHA INICIAL FECHA FINAL
DESARROLLO CURRICULAR 10,0001/07/2022 10/07/2022

DESARROLLO CURRICULAR 5,0001/07/2022 10/07/2022

DESARROLLO CURRICULAR 12,0001/07/2022 10/07/2022

DESARROLLO CURRICULAR 6,0001/07/2022 10/07/2022

DESARROLLO CURRICULAR 3,0005/07/2022 09/07/2022

36,00TOTAL ACTIVIDADES ADICIONALES:

TOTAL HORAS ACTIVIDADES ACADÉMICAS: 11,00
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INSTRUCTOR: BLANCA NORY VALENCIA CRUZ

CENTRO DE
FORMACIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Protección de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se compromete a garantizar la 
seguridad y protección de los datos personales que se encuentran almacenados en este documento, y les dará el tratamiento correspondiente en 
cumplimiento de lo establecido legalmente. 

 
 
 
 

 
REGISTRO DE ASISTENCIA Y APROBACIÓN DEL ACTA No 4    DEL DÍA 1-30 DE JUNIO DE 2022 

 

OBJETIVO (S)  
Referenciar avances de los proyectos de investigación 

No. NOMBRES Y APELLIDOS No. DOCUMENTO PLANTA 
 

CONTRATISTA OTRO 
¿CUAL? 

DEPENDENCIA/ 
EMPRESA 

CORREO ELECTRÓNICO 
 

TELÉFONO/EXT.SENA AUTORIZA 
GRABACIÓN 

FIRMA O PARTICIPACIÓN 
VIRTUAL 

1 BLANCA NORY VALENCIA 
CRUZ 

43562636  X  ACADÈMICA BLANCAVA@MISENA.EDU
.CO 

3166220522 NA  

2 GASTÓN HERNANDO 
MARMOLEJO 

94330921  X  ACADÈMICA ghmarmolejo@misena. 
edu.co  

3154861216 NA  

3 AMPARO RENTERIA   X  ACADÈMICA arenteriap@mis 
ena.edu.co 
 

3137520133 NA  

4 BRIAN MAURICIO MARQUEZ 94152970  X  ACADÈMICA bmmarquez@mi 
sena.edu.co 

3215023811 NA  

5 MARÍA ADELAIDA UPEGUI     SENNOVA     

6           
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ACTA No.  

JUNIO  2022 

REUNIÓN DE INVESTIGACIÓN 
EXPOSENA 2022 

MERCAPAVA2022 
 

CIUDAD Y FECHA: PALMIRA, JUNIO  2022 
 

HORA INICIO: 
10:00 AM 

HORA FIN: 
13: 00 PM 

LUGAR: CBI 
 

DIRECCIÓN GENERAL / 
REGIONAL / CENTRO 
 

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR: 
1. AVANCES PROYETOS EXPOSENA 2022 Y MERCAPAVA 

 
 

OBJETIVO(S) DE LA REUNIÓN: 
Referenciar los avances de los proyectos de investigación.  

DESARROLLO DE LA REUNIÓN 

 
Durante el mes de junio se hicieron las siguientes acciones: 
 

1. MERCAPAVA 
El proyecto de Mercapava, se trabaja con aprendices del programa de 
Gestión empresarial  y los instructores: Blanca Nory Valencia Cruz, Gastón 
Hernando Marmolejo, Brian Mauricio Márquez 

 
Se dio la directriz de como se trazaba la recolección y análisis de la información; se 
determino que se trabajará a través de tablas dinámicas y se cruzara la información, 
además se marcó la directriz de la entrega del informe y cual debe ser su respectivo 
contenido. 

• Informe PDF: 

• PORTADAS 

• TABLA DE CONTENIDO 

• INTRODUCCIÓN 

• OBJETIVOS DEL INFORME 

• JUSTIFICACIÓN 

• PROBLEMA CENTRAL 

• METODOLOGÍA DE LA INVESTIGACIÓN 

• ANÁLISIS DEL MEERCADO 

• MUESTRA 

• RUTA CRÍTICA 

• RECOLECCIÓN Y ANÁLISIS DE LA INFORMACIÓN. 

• CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 

• PROPUESTA.  
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El primer informe se entregará en el mes de julio 2022. 
 
 

2. EXPOSENA 2022 
 
El proyecto se trabaja con aprendices de los programas de formación:  

• Dirección de ventas 2341238 

• Gestión empresarial 2340978 
Los instructores involucrados 

• Janina Utria Coronado 

• Blanca Nory Valencia Cruz 

• María Isbeiri Ospina Zapata 

• Amparo Rentería Palacios 

• Jhon Henry Bolaños 
 
Durante el mes de junio se presentaron varias reuniones: 
 

• SENNOVA: evaluando la programación del evento desde el punto de vista 
internacional, científico, y académico. 

• Coordinadora Miosotis Cárdenas:  tratando el eje de Bilingüismo y quedaron 
tareas para entregar en el mes de julio 2022. 

• Instructora Janina Utria: planteando las actividades deportivas y recreativas. 

• John Jairo Yaluzan: bienestar encargado de la parte de egresados y 
evaluando las actividades con universidad y egresados.  

• Se acordó que durante el mes de agosto se socializará con la coordinación 
académica, subdirección y coordinación administrativa el plan de evento 
EXPOSENA 2022.  

• La próxima reunión es en el mes de julio específicamente 18 de julio 2022 
 

CONCLUSIONES 

 

• Se socializará en el mes de agosto 2022 el plan de evento 

• Lanzamiento EXPOSENA 2022; será en el mes de septiembre. 

• Entrega del primer informe a MERCAPAVA en el mes de julio 2022.  

COMPROMISOS 

ACTIVIDAD RESPONSABLE FECHA 
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• cumplimiento de plan de trabajo de 
acuerdo a las tareas.  

EQUIPO 
EJECUTOR 
 

JULIO – 
AGOSTO DE 
2022 
 

ASISTENTES: (Incorporar registro de asistencia) 
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Tipo de 

Documen

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de 

Aprendizaje

Juicio de 

Evaluación

Funcionario que 

registro el juicio CC 1002879622 SHIRLEY 

STEPHANY

ALVAREZ 

ACOSTA

EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 

QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

277673 - ORGANIZAR 

EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, 

TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1002879622 SHIRLEY 

STEPHANY

ALVAREZ 

ACOSTA

EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 

QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, 

277676 - APLICAR EL 

PROCESO 

ADMINISTRATIVO AL 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1003003436 JOHENY CABALLERO 

ARRIETA

EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 

QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

277673 - ORGANIZAR 

EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, 

TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1003003436 JOHENY CABALLERO 

ARRIETA

EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 

QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, 

277676 - APLICAR EL 

PROCESO 

ADMINISTRATIVO AL 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1006049874 MARIA DEL MAR CUADRADO 

BETANCOURTH

EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 

QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

277673 - ORGANIZAR 

EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, 

TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1006049874 MARIA DEL MAR CUADRADO 

BETANCOURTH

EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 

QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, 

277676 - APLICAR EL 

PROCESO 

ADMINISTRATIVO AL 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1006217637 JUAN ESTEBAN PALACIOS 

CASTILLO

EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 

QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

277673 - ORGANIZAR 

EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, 

TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1006217637 JUAN ESTEBAN PALACIOS 

CASTILLO

EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 

QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, 

277676 - APLICAR EL 

PROCESO 

ADMINISTRATIVO AL 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ
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CC 1006307152 MARIA DE LOS 

ANGELES

ORTEGA VELEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 

QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

277673 - ORGANIZAR 

EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, 

TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1006307152 MARIA DE LOS 

ANGELES

ORTEGA VELEZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 

QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, 

277676 - APLICAR EL 

PROCESO 

ADMINISTRATIVO AL 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1006307163 KAREN VANESSA PALACIOS 

NAVAS

EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 

QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

277673 - ORGANIZAR 

EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, 

TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1006307163 KAREN VANESSA PALACIOS 

NAVAS

EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 

QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, 

277676 - APLICAR EL 

PROCESO 

ADMINISTRATIVO AL 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1006307737 MARIA CAMILA CERON 

MORALES

EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 

QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

277673 - ORGANIZAR 

EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, 

TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1006307737 MARIA CAMILA CERON 

MORALES

EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 

QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, 

277676 - APLICAR EL 

PROCESO 

ADMINISTRATIVO AL 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1006324717 NICOL ANDREA HURTADO 

REYES

EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 

QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

277673 - ORGANIZAR 

EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, 

TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1006324717 NICOL ANDREA HURTADO 

REYES

EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 

QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, 

277676 - APLICAR EL 

PROCESO 

ADMINISTRATIVO AL 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1006326521 JEAN KARLOS JIMENEZ CAÑAR EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 

QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

277673 - ORGANIZAR 

EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, 

TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1006326521 JEAN KARLOS JIMENEZ CAÑAR EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 

QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, 

277676 - APLICAR EL 

PROCESO 

ADMINISTRATIVO AL 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1006331504 ESTEBAN ALBORNOZ 

ESCANDON

EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 

QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

277673 - ORGANIZAR 

EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, 

TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1006331504 ESTEBAN ALBORNOZ 

ESCANDON

EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 

QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, 

277676 - APLICAR EL 

PROCESO 

ADMINISTRATIVO AL 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1006343390 MARILIN MONROY RIOS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 

QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

277673 - ORGANIZAR 

EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, 

TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1006343390 MARILIN MONROY RIOS EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 

QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, 

277676 - APLICAR EL 

PROCESO 

ADMINISTRATIVO AL 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ



CC 1006351298 LAURA TATIANA ULCUE ROCHA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 

QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

277673 - ORGANIZAR 

EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, 

TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1006351298 LAURA TATIANA ULCUE ROCHA EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 

QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, 

277676 - APLICAR EL 

PROCESO 

ADMINISTRATIVO AL 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1006361693 LAURA DANIELA CRUZ 

GONZALEZ

EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 

QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

277673 - ORGANIZAR 

EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, 

TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1006361693 LAURA DANIELA CRUZ 

GONZALEZ

EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 

QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, 

277676 - APLICAR EL 

PROCESO 

ADMINISTRATIVO AL 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1007045708 MARIA DE LOS 

ANGELES

RODRIGUEZ 

GONZALEZ

EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 

QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

277673 - ORGANIZAR 

EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, 

TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1007045708 MARIA DE LOS 

ANGELES

RODRIGUEZ 

GONZALEZ

EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 

QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, 

277676 - APLICAR EL 

PROCESO 

ADMINISTRATIVO AL 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1061727837 YULI FERNANDA GUETOCUE 

VITONCO

EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 

QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

277673 - ORGANIZAR 

EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, 

TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1061727837 YULI FERNANDA GUETOCUE 

VITONCO

EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 

QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, 

277676 - APLICAR EL 

PROCESO 

ADMINISTRATIVO AL 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1112232113 LISBETH GABRIELA CANO CRUZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 

QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

277673 - ORGANIZAR 

EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, 

TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1112232113 LISBETH GABRIELA CANO CRUZ EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 

QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, 

277676 - APLICAR EL 

PROCESO 

ADMINISTRATIVO AL 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1113667140 GLORIA 

ALEJANDRA

APARICIO 

ERAZO

EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 

QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

277673 - ORGANIZAR 

EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, 

TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1113667140 GLORIA 

ALEJANDRA

APARICIO 

ERAZO

EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 

QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, 

277676 - APLICAR EL 

PROCESO 

ADMINISTRATIVO AL 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1113697313 KELLY DANIELA MORENO 

HURTADO

EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 

QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

277673 - ORGANIZAR 

EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, 

TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1113697313 KELLY DANIELA MORENO 

HURTADO

EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 

QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, 

277676 - APLICAR EL 

PROCESO 

ADMINISTRATIVO AL 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ



CC 1114620167 JUAN CAMILO PANTOJA 

RINCON

EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 

QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

277673 - ORGANIZAR 

EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, 

TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1114620167 JUAN CAMILO PANTOJA 

RINCON

EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 

QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, 

277676 - APLICAR EL 

PROCESO 

ADMINISTRATIVO AL 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1114812400 YAZMIN MARIANA ASPRILLA 

LOAIZA

EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 

QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

277673 - ORGANIZAR 

EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, 

TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1114812400 YAZMIN MARIANA ASPRILLA 

LOAIZA

EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 

QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, 

277676 - APLICAR EL 

PROCESO 

ADMINISTRATIVO AL 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1114897113 KAREN LUCIA CUENCA ERAZO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 

QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

277673 - ORGANIZAR 

EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, 

TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1114897113 KAREN LUCIA CUENCA ERAZO EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 

QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, 

277676 - APLICAR EL 

PROCESO 

ADMINISTRATIVO AL 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1117837807 JUAN SEBASTIAN MORENO 

MORENO

EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 

QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

277673 - ORGANIZAR 

EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, 

TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1117837807 JUAN SEBASTIAN MORENO 

MORENO

EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 

QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, 

277676 - APLICAR EL 

PROCESO 

ADMINISTRATIVO AL 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1193510856 FABIAN DARIO PAREJA BERNAL EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 

QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, 

TENIENDO EN CUENTA EL 

277673 - ORGANIZAR 

EVENTOS DE MANERA 

RESPONSABLE, 

TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1193510856 FABIAN DARIO PAREJA BERNAL EN FORMACION 2901 - ORGANIZAR EVENTOS 

QUE PROMUEVAN LAS 

RELACIONES EMPRESARIALES, 

277676 - APLICAR EL 

PROCESO 

ADMINISTRATIVO AL 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ



Tipo de 

Documento

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que 

registro el juicio CC 1002959437 GEOVANA 

VALENTINA

BUSTAMANTE 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22839 - INDAGAR EN EL BRIEF LOS 

ELEMENTOS DE COMUNICACIÓN 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1002959437 GEOVANA 

VALENTINA

BUSTAMANTE 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22840 - IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS 

DE PROMOCIÓN TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1002959437 GEOVANA 

VALENTINA

BUSTAMANTE 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22841 - PRODUCIR EL MENSAJE DE 

COMUNICACIÓN PARA LA CAMPAÑA A 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1002959437 GEOVANA 

VALENTINA

BUSTAMANTE 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES 

22842 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES DE PROMOCIÓN 

TENIENDO EN CUENTA EL PLAN 

ESTRATÉGICO DE MERCADEO, LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1002959437 GEOVANA 

VALENTINA

BUSTAMANTE 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

22843 - ELABORAR EL PLAN DE LA 

CAMPAÑA TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ
CC 1002959437 GEOVANA 

VALENTINA

BUSTAMANTE 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22845 - IDENTIFICAR EN EL PLAN DE 

MERCADEO LA POLÍTICA COMERCIAL DE 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1002959437 GEOVANA 

VALENTINA

BUSTAMANTE 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22846 - REALIZAR LOS MATERIALES Y LAS 

PIEZAS PUBLICITARIAS APLICANDO LAS 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1002959437 GEOVANA 

VALENTINA

BUSTAMANTE 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 

LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.

22812 - REALIZAR DIAGNÓSTICOS 

TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y 

ENTORNO DEL MERCADO EN LOS 

PROCESOS DE IDENTIFICACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DE MERCADOS, 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1002959437 GEOVANA 

VALENTINA

BUSTAMANTE 

MOSQUERA

EN 

FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 

LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.

22813 - DEFINIR EL PLAN DE ACCIÓN 

PARA DIFERENTES TIPOS DE MERCADOS 

DE ACUERDO CON LA COBERTURA DE 

MERCADO, LAS ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO DE LAS DIFERENTES ÁREAS, 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006258378 MAILEN DAYANA BENAVIDES DIAZ EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22839 - INDAGAR EN EL BRIEF LOS 

ELEMENTOS DE COMUNICACIÓN 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1006258378 MAILEN DAYANA BENAVIDES DIAZ EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22840 - IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS 

DE PROMOCIÓN TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1006258378 MAILEN DAYANA BENAVIDES DIAZ EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22841 - PRODUCIR EL MENSAJE DE 

COMUNICACIÓN PARA LA CAMPAÑA A 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1006258378 MAILEN DAYANA BENAVIDES DIAZ EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES 

22842 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES DE PROMOCIÓN 

TENIENDO EN CUENTA EL PLAN 

ESTRATÉGICO DE MERCADEO, LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ
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CC 1006258378 MAILEN DAYANA BENAVIDES DIAZ EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

22843 - ELABORAR EL PLAN DE LA 

CAMPAÑA TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ
CC 1006258378 MAILEN DAYANA BENAVIDES DIAZ EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22845 - IDENTIFICAR EN EL PLAN DE 

MERCADEO LA POLÍTICA COMERCIAL DE 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1006258378 MAILEN DAYANA BENAVIDES DIAZ EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22846 - REALIZAR LOS MATERIALES Y LAS 

PIEZAS PUBLICITARIAS APLICANDO LAS 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1006258378 MAILEN DAYANA BENAVIDES DIAZ EN 

FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 

LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.

22812 - REALIZAR DIAGNÓSTICOS 

TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y 

ENTORNO DEL MERCADO EN LOS 

PROCESOS DE IDENTIFICACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DE MERCADOS, 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006258378 MAILEN DAYANA BENAVIDES DIAZ EN 

FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 

LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.

22813 - DEFINIR EL PLAN DE ACCIÓN 

PARA DIFERENTES TIPOS DE MERCADOS 

DE ACUERDO CON LA COBERTURA DE 

MERCADO, LAS ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO DE LAS DIFERENTES ÁREAS, 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006289063 VALENTINA ROMERO BARRIOS EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22839 - INDAGAR EN EL BRIEF LOS 

ELEMENTOS DE COMUNICACIÓN 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1006289063 VALENTINA ROMERO BARRIOS EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22840 - IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS 

DE PROMOCIÓN TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1006289063 VALENTINA ROMERO BARRIOS EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22841 - PRODUCIR EL MENSAJE DE 

COMUNICACIÓN PARA LA CAMPAÑA A 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1006289063 VALENTINA ROMERO BARRIOS EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES 

22842 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES DE PROMOCIÓN 

TENIENDO EN CUENTA EL PLAN 

ESTRATÉGICO DE MERCADEO, LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006289063 VALENTINA ROMERO BARRIOS EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

22843 - ELABORAR EL PLAN DE LA 

CAMPAÑA TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ
CC 1006289063 VALENTINA ROMERO BARRIOS EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22845 - IDENTIFICAR EN EL PLAN DE 

MERCADEO LA POLÍTICA COMERCIAL DE 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1006289063 VALENTINA ROMERO BARRIOS EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22846 - REALIZAR LOS MATERIALES Y LAS 

PIEZAS PUBLICITARIAS APLICANDO LAS 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1006289063 VALENTINA ROMERO BARRIOS EN 

FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 

LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.

22812 - REALIZAR DIAGNÓSTICOS 

TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y 

ENTORNO DEL MERCADO EN LOS 

PROCESOS DE IDENTIFICACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DE MERCADOS, 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006289063 VALENTINA ROMERO BARRIOS EN 

FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 

LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.

22813 - DEFINIR EL PLAN DE ACCIÓN 

PARA DIFERENTES TIPOS DE MERCADOS 

DE ACUERDO CON LA COBERTURA DE 

MERCADO, LAS ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO DE LAS DIFERENTES ÁREAS, 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006307636 MAIRA ALEJANDRA GIRALDO CRUZ EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22839 - INDAGAR EN EL BRIEF LOS 

ELEMENTOS DE COMUNICACIÓN 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1006307636 MAIRA ALEJANDRA GIRALDO CRUZ EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22840 - IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS 

DE PROMOCIÓN TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1006307636 MAIRA ALEJANDRA GIRALDO CRUZ EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22841 - PRODUCIR EL MENSAJE DE 

COMUNICACIÓN PARA LA CAMPAÑA A 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1006307636 MAIRA ALEJANDRA GIRALDO CRUZ EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES 

22842 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES DE PROMOCIÓN 

TENIENDO EN CUENTA EL PLAN 

ESTRATÉGICO DE MERCADEO, LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006307636 MAIRA ALEJANDRA GIRALDO CRUZ EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

22843 - ELABORAR EL PLAN DE LA 

CAMPAÑA TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ
CC 1006307636 MAIRA ALEJANDRA GIRALDO CRUZ EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22845 - IDENTIFICAR EN EL PLAN DE 

MERCADEO LA POLÍTICA COMERCIAL DE 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1006307636 MAIRA ALEJANDRA GIRALDO CRUZ EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22846 - REALIZAR LOS MATERIALES Y LAS 

PIEZAS PUBLICITARIAS APLICANDO LAS 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 



CC 1006307636 MAIRA ALEJANDRA GIRALDO CRUZ EN 

FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 

LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.

22812 - REALIZAR DIAGNÓSTICOS 

TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y 

ENTORNO DEL MERCADO EN LOS 

PROCESOS DE IDENTIFICACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DE MERCADOS, 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006307636 MAIRA ALEJANDRA GIRALDO CRUZ EN 

FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 

LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.

22813 - DEFINIR EL PLAN DE ACCIÓN 

PARA DIFERENTES TIPOS DE MERCADOS 

DE ACUERDO CON LA COBERTURA DE 

MERCADO, LAS ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO DE LAS DIFERENTES ÁREAS, 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006324914 VALENTINA POTES CALVO EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22839 - INDAGAR EN EL BRIEF LOS 

ELEMENTOS DE COMUNICACIÓN 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1006324914 VALENTINA POTES CALVO EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22840 - IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS 

DE PROMOCIÓN TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1006324914 VALENTINA POTES CALVO EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22841 - PRODUCIR EL MENSAJE DE 

COMUNICACIÓN PARA LA CAMPAÑA A 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1006324914 VALENTINA POTES CALVO EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES 

22842 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES DE PROMOCIÓN 

TENIENDO EN CUENTA EL PLAN 

ESTRATÉGICO DE MERCADEO, LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006324914 VALENTINA POTES CALVO EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

22843 - ELABORAR EL PLAN DE LA 

CAMPAÑA TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ
CC 1006324914 VALENTINA POTES CALVO EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22845 - IDENTIFICAR EN EL PLAN DE 

MERCADEO LA POLÍTICA COMERCIAL DE 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1006324914 VALENTINA POTES CALVO EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22846 - REALIZAR LOS MATERIALES Y LAS 

PIEZAS PUBLICITARIAS APLICANDO LAS 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1006324914 VALENTINA POTES CALVO EN 

FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 

LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.

22812 - REALIZAR DIAGNÓSTICOS 

TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y 

ENTORNO DEL MERCADO EN LOS 

PROCESOS DE IDENTIFICACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DE MERCADOS, 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006324914 VALENTINA POTES CALVO EN 

FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 

LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.

22813 - DEFINIR EL PLAN DE ACCIÓN 

PARA DIFERENTES TIPOS DE MERCADOS 

DE ACUERDO CON LA COBERTURA DE 

MERCADO, LAS ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO DE LAS DIFERENTES ÁREAS, 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006325766 MARLON RUANO SANDOVAL EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22839 - INDAGAR EN EL BRIEF LOS 

ELEMENTOS DE COMUNICACIÓN 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1006325766 MARLON RUANO SANDOVAL EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22840 - IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS 

DE PROMOCIÓN TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1006325766 MARLON RUANO SANDOVAL EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22841 - PRODUCIR EL MENSAJE DE 

COMUNICACIÓN PARA LA CAMPAÑA A 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1006325766 MARLON RUANO SANDOVAL EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES 

22842 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES DE PROMOCIÓN 

TENIENDO EN CUENTA EL PLAN 

ESTRATÉGICO DE MERCADEO, LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006325766 MARLON RUANO SANDOVAL EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

22843 - ELABORAR EL PLAN DE LA 

CAMPAÑA TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ
CC 1006325766 MARLON RUANO SANDOVAL EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22845 - IDENTIFICAR EN EL PLAN DE 

MERCADEO LA POLÍTICA COMERCIAL DE 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1006325766 MARLON RUANO SANDOVAL EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22846 - REALIZAR LOS MATERIALES Y LAS 

PIEZAS PUBLICITARIAS APLICANDO LAS 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1006325766 MARLON RUANO SANDOVAL EN 

FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 

LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.

22812 - REALIZAR DIAGNÓSTICOS 

TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y 

ENTORNO DEL MERCADO EN LOS 

PROCESOS DE IDENTIFICACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DE MERCADOS, 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ



CC 1006325766 MARLON RUANO SANDOVAL EN 

FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 

LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.

22813 - DEFINIR EL PLAN DE ACCIÓN 

PARA DIFERENTES TIPOS DE MERCADOS 

DE ACUERDO CON LA COBERTURA DE 

MERCADO, LAS ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO DE LAS DIFERENTES ÁREAS, 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006326664 JUREIMY RODRIGUEZ 

AGUIRRE

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22839 - INDAGAR EN EL BRIEF LOS 

ELEMENTOS DE COMUNICACIÓN 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1006326664 JUREIMY RODRIGUEZ 

AGUIRRE

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22840 - IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS 

DE PROMOCIÓN TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1006326664 JUREIMY RODRIGUEZ 

AGUIRRE

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22841 - PRODUCIR EL MENSAJE DE 

COMUNICACIÓN PARA LA CAMPAÑA A 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1006326664 JUREIMY RODRIGUEZ 

AGUIRRE

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES 

22842 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES DE PROMOCIÓN 

TENIENDO EN CUENTA EL PLAN 

ESTRATÉGICO DE MERCADEO, LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006326664 JUREIMY RODRIGUEZ 

AGUIRRE

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

22843 - ELABORAR EL PLAN DE LA 

CAMPAÑA TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ
CC 1006326664 JUREIMY RODRIGUEZ 

AGUIRRE

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22845 - IDENTIFICAR EN EL PLAN DE 

MERCADEO LA POLÍTICA COMERCIAL DE 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1006326664 JUREIMY RODRIGUEZ 

AGUIRRE

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22846 - REALIZAR LOS MATERIALES Y LAS 

PIEZAS PUBLICITARIAS APLICANDO LAS 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1006326664 JUREIMY RODRIGUEZ 

AGUIRRE

EN 

FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 

LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.

22812 - REALIZAR DIAGNÓSTICOS 

TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y 

ENTORNO DEL MERCADO EN LOS 

PROCESOS DE IDENTIFICACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DE MERCADOS, 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006326664 JUREIMY RODRIGUEZ 

AGUIRRE

EN 

FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 

LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.

22813 - DEFINIR EL PLAN DE ACCIÓN 

PARA DIFERENTES TIPOS DE MERCADOS 

DE ACUERDO CON LA COBERTURA DE 

MERCADO, LAS ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO DE LAS DIFERENTES ÁREAS, 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006331482 RONALDO AYALA PERDOMO EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22839 - INDAGAR EN EL BRIEF LOS 

ELEMENTOS DE COMUNICACIÓN 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1006331482 RONALDO AYALA PERDOMO EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22840 - IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS 

DE PROMOCIÓN TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1006331482 RONALDO AYALA PERDOMO EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22841 - PRODUCIR EL MENSAJE DE 

COMUNICACIÓN PARA LA CAMPAÑA A 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1006331482 RONALDO AYALA PERDOMO EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES 

22842 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES DE PROMOCIÓN 

TENIENDO EN CUENTA EL PLAN 

ESTRATÉGICO DE MERCADEO, LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006331482 RONALDO AYALA PERDOMO EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

22843 - ELABORAR EL PLAN DE LA 

CAMPAÑA TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ
CC 1006331482 RONALDO AYALA PERDOMO EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22845 - IDENTIFICAR EN EL PLAN DE 

MERCADEO LA POLÍTICA COMERCIAL DE 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1006331482 RONALDO AYALA PERDOMO EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22846 - REALIZAR LOS MATERIALES Y LAS 

PIEZAS PUBLICITARIAS APLICANDO LAS 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1006331482 RONALDO AYALA PERDOMO EN 

FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 

LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.

22812 - REALIZAR DIAGNÓSTICOS 

TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y 

ENTORNO DEL MERCADO EN LOS 

PROCESOS DE IDENTIFICACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DE MERCADOS, 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006331482 RONALDO AYALA PERDOMO EN 

FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 

LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.

22813 - DEFINIR EL PLAN DE ACCIÓN 

PARA DIFERENTES TIPOS DE MERCADOS 

DE ACUERDO CON LA COBERTURA DE 

MERCADO, LAS ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO DE LAS DIFERENTES ÁREAS, 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006331828 YILY DAYANA CASERES 

CACERES

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22839 - INDAGAR EN EL BRIEF LOS 

ELEMENTOS DE COMUNICACIÓN 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 



CC 1006331828 YILY DAYANA CASERES 

CACERES

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22840 - IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS 

DE PROMOCIÓN TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1006331828 YILY DAYANA CASERES 

CACERES

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22841 - PRODUCIR EL MENSAJE DE 

COMUNICACIÓN PARA LA CAMPAÑA A 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1006331828 YILY DAYANA CASERES 

CACERES

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES 

22842 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES DE PROMOCIÓN 

TENIENDO EN CUENTA EL PLAN 

ESTRATÉGICO DE MERCADEO, LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006331828 YILY DAYANA CASERES 

CACERES

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

22843 - ELABORAR EL PLAN DE LA 

CAMPAÑA TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ
CC 1006331828 YILY DAYANA CASERES 

CACERES

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22845 - IDENTIFICAR EN EL PLAN DE 

MERCADEO LA POLÍTICA COMERCIAL DE 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1006331828 YILY DAYANA CASERES 

CACERES

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22846 - REALIZAR LOS MATERIALES Y LAS 

PIEZAS PUBLICITARIAS APLICANDO LAS 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1006331828 YILY DAYANA CASERES 

CACERES

EN 

FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 

LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.

22812 - REALIZAR DIAGNÓSTICOS 

TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y 

ENTORNO DEL MERCADO EN LOS 

PROCESOS DE IDENTIFICACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DE MERCADOS, 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006331828 YILY DAYANA CASERES 

CACERES

EN 

FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 

LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.

22813 - DEFINIR EL PLAN DE ACCIÓN 

PARA DIFERENTES TIPOS DE MERCADOS 

DE ACUERDO CON LA COBERTURA DE 

MERCADO, LAS ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO DE LAS DIFERENTES ÁREAS, 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1007836729 ANA VALENTINA MONTAÑO EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22839 - INDAGAR EN EL BRIEF LOS 

ELEMENTOS DE COMUNICACIÓN 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1007836729 ANA VALENTINA MONTAÑO EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22840 - IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS 

DE PROMOCIÓN TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1007836729 ANA VALENTINA MONTAÑO EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22841 - PRODUCIR EL MENSAJE DE 

COMUNICACIÓN PARA LA CAMPAÑA A 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1007836729 ANA VALENTINA MONTAÑO EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES 

22842 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES DE PROMOCIÓN 

TENIENDO EN CUENTA EL PLAN 

ESTRATÉGICO DE MERCADEO, LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1007836729 ANA VALENTINA MONTAÑO EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

22843 - ELABORAR EL PLAN DE LA 

CAMPAÑA TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ
CC 1007836729 ANA VALENTINA MONTAÑO EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22845 - IDENTIFICAR EN EL PLAN DE 

MERCADEO LA POLÍTICA COMERCIAL DE 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1007836729 ANA VALENTINA MONTAÑO EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22846 - REALIZAR LOS MATERIALES Y LAS 

PIEZAS PUBLICITARIAS APLICANDO LAS 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1007836729 ANA VALENTINA MONTAÑO EN 

FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 

LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.

22812 - REALIZAR DIAGNÓSTICOS 

TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y 

ENTORNO DEL MERCADO EN LOS 

PROCESOS DE IDENTIFICACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DE MERCADOS, 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1007836729 ANA VALENTINA MONTAÑO EN 

FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 

LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.

22813 - DEFINIR EL PLAN DE ACCIÓN 

PARA DIFERENTES TIPOS DE MERCADOS 

DE ACUERDO CON LA COBERTURA DE 

MERCADO, LAS ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO DE LAS DIFERENTES ÁREAS, 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1010137614 ANA MARIA ZEA ARANGO EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22839 - INDAGAR EN EL BRIEF LOS 

ELEMENTOS DE COMUNICACIÓN 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1010137614 ANA MARIA ZEA ARANGO EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22840 - IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS 

DE PROMOCIÓN TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1010137614 ANA MARIA ZEA ARANGO EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22841 - PRODUCIR EL MENSAJE DE 

COMUNICACIÓN PARA LA CAMPAÑA A 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 



CC 1010137614 ANA MARIA ZEA ARANGO EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES 

22842 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES DE PROMOCIÓN 

TENIENDO EN CUENTA EL PLAN 

ESTRATÉGICO DE MERCADEO, LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1010137614 ANA MARIA ZEA ARANGO EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

22843 - ELABORAR EL PLAN DE LA 

CAMPAÑA TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ
CC 1010137614 ANA MARIA ZEA ARANGO EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22845 - IDENTIFICAR EN EL PLAN DE 

MERCADEO LA POLÍTICA COMERCIAL DE 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1010137614 ANA MARIA ZEA ARANGO EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22846 - REALIZAR LOS MATERIALES Y LAS 

PIEZAS PUBLICITARIAS APLICANDO LAS 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1010137614 ANA MARIA ZEA ARANGO EN 

FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 

LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.

22812 - REALIZAR DIAGNÓSTICOS 

TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y 

ENTORNO DEL MERCADO EN LOS 

PROCESOS DE IDENTIFICACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DE MERCADOS, 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1010137614 ANA MARIA ZEA ARANGO EN 

FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 

LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.

22813 - DEFINIR EL PLAN DE ACCIÓN 

PARA DIFERENTES TIPOS DE MERCADOS 

DE ACUERDO CON LA COBERTURA DE 

MERCADO, LAS ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO DE LAS DIFERENTES ÁREAS, 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1068929385 YINNA ANDREA RODRIGUEZ 

MENDEZ

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22839 - INDAGAR EN EL BRIEF LOS 

ELEMENTOS DE COMUNICACIÓN 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1068929385 YINNA ANDREA RODRIGUEZ 

MENDEZ

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22840 - IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS 

DE PROMOCIÓN TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1068929385 YINNA ANDREA RODRIGUEZ 

MENDEZ

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22841 - PRODUCIR EL MENSAJE DE 

COMUNICACIÓN PARA LA CAMPAÑA A 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1068929385 YINNA ANDREA RODRIGUEZ 

MENDEZ

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES 

22842 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES DE PROMOCIÓN 

TENIENDO EN CUENTA EL PLAN 

ESTRATÉGICO DE MERCADEO, LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1068929385 YINNA ANDREA RODRIGUEZ 

MENDEZ

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

22843 - ELABORAR EL PLAN DE LA 

CAMPAÑA TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ
CC 1068929385 YINNA ANDREA RODRIGUEZ 

MENDEZ

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22845 - IDENTIFICAR EN EL PLAN DE 

MERCADEO LA POLÍTICA COMERCIAL DE 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1068929385 YINNA ANDREA RODRIGUEZ 

MENDEZ

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22846 - REALIZAR LOS MATERIALES Y LAS 

PIEZAS PUBLICITARIAS APLICANDO LAS 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1068929385 YINNA ANDREA RODRIGUEZ 

MENDEZ

EN 

FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 

LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.

22812 - REALIZAR DIAGNÓSTICOS 

TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y 

ENTORNO DEL MERCADO EN LOS 

PROCESOS DE IDENTIFICACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DE MERCADOS, 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1068929385 YINNA ANDREA RODRIGUEZ 

MENDEZ

EN 

FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 

LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.

22813 - DEFINIR EL PLAN DE ACCIÓN 

PARA DIFERENTES TIPOS DE MERCADOS 

DE ACUERDO CON LA COBERTURA DE 

MERCADO, LAS ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO DE LAS DIFERENTES ÁREAS, 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113637981 LUZ AYDEE MENZA GONZALEZ EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22839 - INDAGAR EN EL BRIEF LOS 

ELEMENTOS DE COMUNICACIÓN 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1113637981 LUZ AYDEE MENZA GONZALEZ EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22840 - IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS 

DE PROMOCIÓN TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1113637981 LUZ AYDEE MENZA GONZALEZ EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22841 - PRODUCIR EL MENSAJE DE 

COMUNICACIÓN PARA LA CAMPAÑA A 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1113637981 LUZ AYDEE MENZA GONZALEZ EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES 

22842 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES DE PROMOCIÓN 

TENIENDO EN CUENTA EL PLAN 

ESTRATÉGICO DE MERCADEO, LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113637981 LUZ AYDEE MENZA GONZALEZ EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

22843 - ELABORAR EL PLAN DE LA 

CAMPAÑA TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ



CC 1113637981 LUZ AYDEE MENZA GONZALEZ EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22845 - IDENTIFICAR EN EL PLAN DE 

MERCADEO LA POLÍTICA COMERCIAL DE 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1113637981 LUZ AYDEE MENZA GONZALEZ EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22846 - REALIZAR LOS MATERIALES Y LAS 

PIEZAS PUBLICITARIAS APLICANDO LAS 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1113637981 LUZ AYDEE MENZA GONZALEZ EN 

FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 

LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.

22812 - REALIZAR DIAGNÓSTICOS 

TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y 

ENTORNO DEL MERCADO EN LOS 

PROCESOS DE IDENTIFICACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DE MERCADOS, 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113637981 LUZ AYDEE MENZA GONZALEZ EN 

FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 

LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.

22813 - DEFINIR EL PLAN DE ACCIÓN 

PARA DIFERENTES TIPOS DE MERCADOS 

DE ACUERDO CON LA COBERTURA DE 

MERCADO, LAS ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO DE LAS DIFERENTES ÁREAS, 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113674268 DANA MELISSA TRUJILLO VARGAS EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22839 - INDAGAR EN EL BRIEF LOS 

ELEMENTOS DE COMUNICACIÓN 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1113674268 DANA MELISSA TRUJILLO VARGAS EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22840 - IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS 

DE PROMOCIÓN TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1113674268 DANA MELISSA TRUJILLO VARGAS EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22841 - PRODUCIR EL MENSAJE DE 

COMUNICACIÓN PARA LA CAMPAÑA A 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1113674268 DANA MELISSA TRUJILLO VARGAS EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES 

22842 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES DE PROMOCIÓN 

TENIENDO EN CUENTA EL PLAN 

ESTRATÉGICO DE MERCADEO, LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113674268 DANA MELISSA TRUJILLO VARGAS EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

22843 - ELABORAR EL PLAN DE LA 

CAMPAÑA TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ
CC 1113674268 DANA MELISSA TRUJILLO VARGAS EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22845 - IDENTIFICAR EN EL PLAN DE 

MERCADEO LA POLÍTICA COMERCIAL DE 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1113674268 DANA MELISSA TRUJILLO VARGAS EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22846 - REALIZAR LOS MATERIALES Y LAS 

PIEZAS PUBLICITARIAS APLICANDO LAS 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1113674268 DANA MELISSA TRUJILLO VARGAS EN 

FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 

LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.

22812 - REALIZAR DIAGNÓSTICOS 

TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y 

ENTORNO DEL MERCADO EN LOS 

PROCESOS DE IDENTIFICACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DE MERCADOS, 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113674268 DANA MELISSA TRUJILLO VARGAS EN 

FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 

LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.

22813 - DEFINIR EL PLAN DE ACCIÓN 

PARA DIFERENTES TIPOS DE MERCADOS 

DE ACUERDO CON LA COBERTURA DE 

MERCADO, LAS ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO DE LAS DIFERENTES ÁREAS, 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113696929 ANGIE PAOLA CAMPO ORDOÑEZ EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22839 - INDAGAR EN EL BRIEF LOS 

ELEMENTOS DE COMUNICACIÓN 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1113696929 ANGIE PAOLA CAMPO ORDOÑEZ EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22840 - IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS 

DE PROMOCIÓN TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1113696929 ANGIE PAOLA CAMPO ORDOÑEZ EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22841 - PRODUCIR EL MENSAJE DE 

COMUNICACIÓN PARA LA CAMPAÑA A 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1113696929 ANGIE PAOLA CAMPO ORDOÑEZ EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES 

22842 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES DE PROMOCIÓN 

TENIENDO EN CUENTA EL PLAN 

ESTRATÉGICO DE MERCADEO, LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113696929 ANGIE PAOLA CAMPO ORDOÑEZ EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

22843 - ELABORAR EL PLAN DE LA 

CAMPAÑA TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ
CC 1113696929 ANGIE PAOLA CAMPO ORDOÑEZ EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22845 - IDENTIFICAR EN EL PLAN DE 

MERCADEO LA POLÍTICA COMERCIAL DE 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1113696929 ANGIE PAOLA CAMPO ORDOÑEZ EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22846 - REALIZAR LOS MATERIALES Y LAS 

PIEZAS PUBLICITARIAS APLICANDO LAS 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1113698449 MARISOL MORALES 

CALDERON

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22839 - INDAGAR EN EL BRIEF LOS 

ELEMENTOS DE COMUNICACIÓN 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 



CC 1113698449 MARISOL MORALES 

CALDERON

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22840 - IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS 

DE PROMOCIÓN TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1113698449 MARISOL MORALES 

CALDERON

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22841 - PRODUCIR EL MENSAJE DE 

COMUNICACIÓN PARA LA CAMPAÑA A 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1113698449 MARISOL MORALES 

CALDERON

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES 

22842 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES DE PROMOCIÓN 

TENIENDO EN CUENTA EL PLAN 

ESTRATÉGICO DE MERCADEO, LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113698449 MARISOL MORALES 

CALDERON

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

22843 - ELABORAR EL PLAN DE LA 

CAMPAÑA TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ
CC 1113698449 MARISOL MORALES 

CALDERON

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22845 - IDENTIFICAR EN EL PLAN DE 

MERCADEO LA POLÍTICA COMERCIAL DE 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1113698449 MARISOL MORALES 

CALDERON

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22846 - REALIZAR LOS MATERIALES Y LAS 

PIEZAS PUBLICITARIAS APLICANDO LAS 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1113698449 MARISOL MORALES 

CALDERON

EN 

FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 

LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.

22812 - REALIZAR DIAGNÓSTICOS 

TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y 

ENTORNO DEL MERCADO EN LOS 

PROCESOS DE IDENTIFICACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DE MERCADOS, 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113698449 MARISOL MORALES 

CALDERON

EN 

FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 

LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.

22813 - DEFINIR EL PLAN DE ACCIÓN 

PARA DIFERENTES TIPOS DE MERCADOS 

DE ACUERDO CON LA COBERTURA DE 

MERCADO, LAS ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO DE LAS DIFERENTES ÁREAS, 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113698627 LUISA FERNANDA LONDOÑO 

GONZALEZ

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22839 - INDAGAR EN EL BRIEF LOS 

ELEMENTOS DE COMUNICACIÓN 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1113698627 LUISA FERNANDA LONDOÑO 

GONZALEZ

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22840 - IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS 

DE PROMOCIÓN TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1113698627 LUISA FERNANDA LONDOÑO 

GONZALEZ

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22841 - PRODUCIR EL MENSAJE DE 

COMUNICACIÓN PARA LA CAMPAÑA A 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1113698627 LUISA FERNANDA LONDOÑO 

GONZALEZ

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES 

22842 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES DE PROMOCIÓN 

TENIENDO EN CUENTA EL PLAN 

ESTRATÉGICO DE MERCADEO, LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113698627 LUISA FERNANDA LONDOÑO 

GONZALEZ

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

22843 - ELABORAR EL PLAN DE LA 

CAMPAÑA TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ
CC 1113698627 LUISA FERNANDA LONDOÑO 

GONZALEZ

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22845 - IDENTIFICAR EN EL PLAN DE 

MERCADEO LA POLÍTICA COMERCIAL DE 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1113698627 LUISA FERNANDA LONDOÑO 

GONZALEZ

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22846 - REALIZAR LOS MATERIALES Y LAS 

PIEZAS PUBLICITARIAS APLICANDO LAS 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1113698627 LUISA FERNANDA LONDOÑO 

GONZALEZ

EN 

FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 

LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.

22812 - REALIZAR DIAGNÓSTICOS 

TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y 

ENTORNO DEL MERCADO EN LOS 

PROCESOS DE IDENTIFICACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DE MERCADOS, 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113698627 LUISA FERNANDA LONDOÑO 

GONZALEZ

EN 

FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 

LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.

22813 - DEFINIR EL PLAN DE ACCIÓN 

PARA DIFERENTES TIPOS DE MERCADOS 

DE ACUERDO CON LA COBERTURA DE 

MERCADO, LAS ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO DE LAS DIFERENTES ÁREAS, 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113698999 DANIELA CRUZ HERRERA EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22839 - INDAGAR EN EL BRIEF LOS 

ELEMENTOS DE COMUNICACIÓN 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1113698999 DANIELA CRUZ HERRERA EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22840 - IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS 

DE PROMOCIÓN TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1113698999 DANIELA CRUZ HERRERA EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22841 - PRODUCIR EL MENSAJE DE 

COMUNICACIÓN PARA LA CAMPAÑA A 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 



CC 1113698999 DANIELA CRUZ HERRERA EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES 

22842 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES DE PROMOCIÓN 

TENIENDO EN CUENTA EL PLAN 

ESTRATÉGICO DE MERCADEO, LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113698999 DANIELA CRUZ HERRERA EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

22843 - ELABORAR EL PLAN DE LA 

CAMPAÑA TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ
CC 1113698999 DANIELA CRUZ HERRERA EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22845 - IDENTIFICAR EN EL PLAN DE 

MERCADEO LA POLÍTICA COMERCIAL DE 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1113698999 DANIELA CRUZ HERRERA EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22846 - REALIZAR LOS MATERIALES Y LAS 

PIEZAS PUBLICITARIAS APLICANDO LAS 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1113698999 DANIELA CRUZ HERRERA EN 

FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 

LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.

22812 - REALIZAR DIAGNÓSTICOS 

TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y 

ENTORNO DEL MERCADO EN LOS 

PROCESOS DE IDENTIFICACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DE MERCADOS, 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113698999 DANIELA CRUZ HERRERA EN 

FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 

LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.

22813 - DEFINIR EL PLAN DE ACCIÓN 

PARA DIFERENTES TIPOS DE MERCADOS 

DE ACUERDO CON LA COBERTURA DE 

MERCADO, LAS ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO DE LAS DIFERENTES ÁREAS, 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

TI 1114238037 ESTEFANIA CAICEDO MURILLO EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22839 - INDAGAR EN EL BRIEF LOS 

ELEMENTOS DE COMUNICACIÓN 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
TI 1114238037 ESTEFANIA CAICEDO MURILLO EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22840 - IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS 

DE PROMOCIÓN TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
TI 1114238037 ESTEFANIA CAICEDO MURILLO EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22841 - PRODUCIR EL MENSAJE DE 

COMUNICACIÓN PARA LA CAMPAÑA A 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
TI 1114238037 ESTEFANIA CAICEDO MURILLO EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES 

22842 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES DE PROMOCIÓN 

TENIENDO EN CUENTA EL PLAN 

ESTRATÉGICO DE MERCADEO, LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

TI 1114238037 ESTEFANIA CAICEDO MURILLO EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

22843 - ELABORAR EL PLAN DE LA 

CAMPAÑA TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ
TI 1114238037 ESTEFANIA CAICEDO MURILLO EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22845 - IDENTIFICAR EN EL PLAN DE 

MERCADEO LA POLÍTICA COMERCIAL DE 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
TI 1114238037 ESTEFANIA CAICEDO MURILLO EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22846 - REALIZAR LOS MATERIALES Y LAS 

PIEZAS PUBLICITARIAS APLICANDO LAS 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1114901374 DERLYN MUÑOZ INSECA EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22839 - INDAGAR EN EL BRIEF LOS 

ELEMENTOS DE COMUNICACIÓN 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1114901374 DERLYN MUÑOZ INSECA EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22840 - IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS 

DE PROMOCIÓN TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1114901374 DERLYN MUÑOZ INSECA EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22841 - PRODUCIR EL MENSAJE DE 

COMUNICACIÓN PARA LA CAMPAÑA A 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1114901374 DERLYN MUÑOZ INSECA EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES 

22842 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES DE PROMOCIÓN 

TENIENDO EN CUENTA EL PLAN 

ESTRATÉGICO DE MERCADEO, LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1114901374 DERLYN MUÑOZ INSECA EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

22843 - ELABORAR EL PLAN DE LA 

CAMPAÑA TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ
CC 1114901374 DERLYN MUÑOZ INSECA EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22845 - IDENTIFICAR EN EL PLAN DE 

MERCADEO LA POLÍTICA COMERCIAL DE 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1114901374 DERLYN MUÑOZ INSECA EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22846 - REALIZAR LOS MATERIALES Y LAS 

PIEZAS PUBLICITARIAS APLICANDO LAS 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1114901374 DERLYN MUÑOZ INSECA EN 

FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 

LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.

22812 - REALIZAR DIAGNÓSTICOS 

TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y 

ENTORNO DEL MERCADO EN LOS 

PROCESOS DE IDENTIFICACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DE MERCADOS, 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ



CC 1114901374 DERLYN MUÑOZ INSECA EN 

FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 

LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.

22813 - DEFINIR EL PLAN DE ACCIÓN 

PARA DIFERENTES TIPOS DE MERCADOS 

DE ACUERDO CON LA COBERTURA DE 

MERCADO, LAS ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO DE LAS DIFERENTES ÁREAS, 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1144211561 JANERTH ANTONIO BERRIO BASTIDAS EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22839 - INDAGAR EN EL BRIEF LOS 

ELEMENTOS DE COMUNICACIÓN 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1144211561 JANERTH ANTONIO BERRIO BASTIDAS EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22840 - IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS 

DE PROMOCIÓN TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1144211561 JANERTH ANTONIO BERRIO BASTIDAS EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22841 - PRODUCIR EL MENSAJE DE 

COMUNICACIÓN PARA LA CAMPAÑA A 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1144211561 JANERTH ANTONIO BERRIO BASTIDAS EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES 

22842 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES DE PROMOCIÓN 

TENIENDO EN CUENTA EL PLAN 

ESTRATÉGICO DE MERCADEO, LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1144211561 JANERTH ANTONIO BERRIO BASTIDAS EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

22843 - ELABORAR EL PLAN DE LA 

CAMPAÑA TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ
CC 1144211561 JANERTH ANTONIO BERRIO BASTIDAS EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22845 - IDENTIFICAR EN EL PLAN DE 

MERCADEO LA POLÍTICA COMERCIAL DE 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1144211561 JANERTH ANTONIO BERRIO BASTIDAS EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22846 - REALIZAR LOS MATERIALES Y LAS 

PIEZAS PUBLICITARIAS APLICANDO LAS 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1144211561 JANERTH ANTONIO BERRIO BASTIDAS EN 

FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 

LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.

22812 - REALIZAR DIAGNÓSTICOS 

TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y 

ENTORNO DEL MERCADO EN LOS 

PROCESOS DE IDENTIFICACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DE MERCADOS, 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1144211561 JANERTH ANTONIO BERRIO BASTIDAS EN 

FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 

LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.

22813 - DEFINIR EL PLAN DE ACCIÓN 

PARA DIFERENTES TIPOS DE MERCADOS 

DE ACUERDO CON LA COBERTURA DE 

MERCADO, LAS ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO DE LAS DIFERENTES ÁREAS, 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1193043183 DANIELA IBARGUEN RIVAS EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22839 - INDAGAR EN EL BRIEF LOS 

ELEMENTOS DE COMUNICACIÓN 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1193043183 DANIELA IBARGUEN RIVAS EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22840 - IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS 

DE PROMOCIÓN TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1193043183 DANIELA IBARGUEN RIVAS EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22841 - PRODUCIR EL MENSAJE DE 

COMUNICACIÓN PARA LA CAMPAÑA A 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1193043183 DANIELA IBARGUEN RIVAS EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES 

22842 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES DE PROMOCIÓN 

TENIENDO EN CUENTA EL PLAN 

ESTRATÉGICO DE MERCADEO, LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1193043183 DANIELA IBARGUEN RIVAS EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

22843 - ELABORAR EL PLAN DE LA 

CAMPAÑA TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ
CC 1193043183 DANIELA IBARGUEN RIVAS EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22845 - IDENTIFICAR EN EL PLAN DE 

MERCADEO LA POLÍTICA COMERCIAL DE 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1193043183 DANIELA IBARGUEN RIVAS EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22846 - REALIZAR LOS MATERIALES Y LAS 

PIEZAS PUBLICITARIAS APLICANDO LAS 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1193043183 DANIELA IBARGUEN RIVAS EN 

FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 

LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.

22812 - REALIZAR DIAGNÓSTICOS 

TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y 

ENTORNO DEL MERCADO EN LOS 

PROCESOS DE IDENTIFICACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DE MERCADOS, 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1193043183 DANIELA IBARGUEN RIVAS EN 

FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 

LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.

22813 - DEFINIR EL PLAN DE ACCIÓN 

PARA DIFERENTES TIPOS DE MERCADOS 

DE ACUERDO CON LA COBERTURA DE 

MERCADO, LAS ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO DE LAS DIFERENTES ÁREAS, 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1193206449 NATALY GIRALDO 

BETANCUR

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22839 - INDAGAR EN EL BRIEF LOS 

ELEMENTOS DE COMUNICACIÓN 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 



CC 1193206449 NATALY GIRALDO 

BETANCUR

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22840 - IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS 

DE PROMOCIÓN TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1193206449 NATALY GIRALDO 

BETANCUR

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22841 - PRODUCIR EL MENSAJE DE 

COMUNICACIÓN PARA LA CAMPAÑA A 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1193206449 NATALY GIRALDO 

BETANCUR

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES 

22842 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES DE PROMOCIÓN 

TENIENDO EN CUENTA EL PLAN 

ESTRATÉGICO DE MERCADEO, LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1193206449 NATALY GIRALDO 

BETANCUR

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

22843 - ELABORAR EL PLAN DE LA 

CAMPAÑA TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ
CC 1193206449 NATALY GIRALDO 

BETANCUR

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22845 - IDENTIFICAR EN EL PLAN DE 

MERCADEO LA POLÍTICA COMERCIAL DE 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1193206449 NATALY GIRALDO 

BETANCUR

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22846 - REALIZAR LOS MATERIALES Y LAS 

PIEZAS PUBLICITARIAS APLICANDO LAS 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1193206449 NATALY GIRALDO 

BETANCUR

EN 

FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 

LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.

22812 - REALIZAR DIAGNÓSTICOS 

TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y 

ENTORNO DEL MERCADO EN LOS 

PROCESOS DE IDENTIFICACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DE MERCADOS, 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1193206449 NATALY GIRALDO 

BETANCUR

EN 

FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 

LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.

22813 - DEFINIR EL PLAN DE ACCIÓN 

PARA DIFERENTES TIPOS DE MERCADOS 

DE ACUERDO CON LA COBERTURA DE 

MERCADO, LAS ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO DE LAS DIFERENTES ÁREAS, 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1193539588 ANDRES FELIPE RESTREPO 

MURILLO

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22839 - INDAGAR EN EL BRIEF LOS 

ELEMENTOS DE COMUNICACIÓN 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1193539588 ANDRES FELIPE RESTREPO 

MURILLO

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22840 - IMPLEMENTAR LAS ESTRATEGIAS 

DE PROMOCIÓN TENIENDO EN CUENTA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1193539588 ANDRES FELIPE RESTREPO 

MURILLO

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22841 - PRODUCIR EL MENSAJE DE 

COMUNICACIÓN PARA LA CAMPAÑA A 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1193539588 ANDRES FELIPE RESTREPO 

MURILLO

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

CARACTERÍSTICAS Y NECESIDADES 

22842 - IDENTIFICAR LAS 

OPORTUNIDADES DE PROMOCIÓN 

TENIENDO EN CUENTA EL PLAN 

ESTRATÉGICO DE MERCADEO, LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1193539588 ANDRES FELIPE RESTREPO 

MURILLO

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

TENIENDO EN CUENTA LAS 

22843 - ELABORAR EL PLAN DE LA 

CAMPAÑA TENIENDO EN CUENTA LA 

ESTRATEGIA DE COMUNICACIÓN Y LA 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ
CC 1193539588 ANDRES FELIPE RESTREPO 

MURILLO

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22845 - IDENTIFICAR EN EL PLAN DE 

MERCADEO LA POLÍTICA COMERCIAL DE 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1193539588 ANDRES FELIPE RESTREPO 

MURILLO

EN 

FORMACION

3374 - REALIZAR EVENTOS DE 

COMUNICACIÓN DE MERCADEO, 

22846 - REALIZAR LOS MATERIALES Y LAS 

PIEZAS PUBLICITARIAS APLICANDO LAS 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 
CC 1193539588 ANDRES FELIPE RESTREPO 

MURILLO

EN 

FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 

LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.

22812 - REALIZAR DIAGNÓSTICOS 

TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y 

ENTORNO DEL MERCADO EN LOS 

PROCESOS DE IDENTIFICACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DE MERCADOS, 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1193539588 ANDRES FELIPE RESTREPO 

MURILLO

EN 

FORMACION

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS DE 

LOS CLIENTES Y A LOS OBJETIVOS DE 

LA EMPRESA.

22813 - DEFINIR EL PLAN DE ACCIÓN 

PARA DIFERENTES TIPOS DE MERCADOS 

DE ACUERDO CON LA COBERTURA DE 

MERCADO, LAS ESTRATEGIAS DE 

MERCADEO DE LAS DIFERENTES ÁREAS, 

APROBADO CC 43562636 - 

BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ



Tipo de 

Documento

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Funcionario que registro el 

juicio evaluativoCC 1000536423 KAREN ISAZA VANEGAS EN 

FORMACIO

N

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A 

LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

Y A LOS OBJETIVOS DE LA 

277642 - PREPARAR LOS INFORMES 

RELACIONADOS CON EL 

COMPORTAMIENTO DEL 

CONSUMIDOR TENIENDO EN 

CUENTA EL CONTEXTO 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1003152986 INGRID VANESSA PALOMINO 

HURTADO

EN 

FORMACIO

N

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A 

LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

Y A LOS OBJETIVOS DE LA 

277642 - PREPARAR LOS INFORMES 

RELACIONADOS CON EL 

COMPORTAMIENTO DEL 

CONSUMIDOR TENIENDO EN 

CUENTA EL CONTEXTO 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1004192694 JHON ALEXANDER TABLA PINEDA EN 

FORMACIO

N

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A 

LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

Y A LOS OBJETIVOS DE LA 

277642 - PREPARAR LOS INFORMES 

RELACIONADOS CON EL 

COMPORTAMIENTO DEL 

CONSUMIDOR TENIENDO EN 

CUENTA EL CONTEXTO 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1004598865 KATHERINE PEÑAFIEL MORA EN 

FORMACIO

N

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A 

LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

Y A LOS OBJETIVOS DE LA 

277642 - PREPARAR LOS INFORMES 

RELACIONADOS CON EL 

COMPORTAMIENTO DEL 

CONSUMIDOR TENIENDO EN 

CUENTA EL CONTEXTO 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1005618586 DAVINA ESTHER ARNEDO SUAREZ EN 

FORMACIO

N

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A 

LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

Y A LOS OBJETIVOS DE LA 

277642 - PREPARAR LOS INFORMES 

RELACIONADOS CON EL 

COMPORTAMIENTO DEL 

CONSUMIDOR TENIENDO EN 

CUENTA EL CONTEXTO 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1006055116 LEIDY JHOJANA QUIROGA ROJAS EN 

FORMACIO

N

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A 

LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

Y A LOS OBJETIVOS DE LA 

277642 - PREPARAR LOS INFORMES 

RELACIONADOS CON EL 

COMPORTAMIENTO DEL 

CONSUMIDOR TENIENDO EN 

CUENTA EL CONTEXTO 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1006288372 YULDY VANESSA QUINTANA EN 

FORMACIO

N

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A 

LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

Y A LOS OBJETIVOS DE LA 

277642 - PREPARAR LOS INFORMES 

RELACIONADOS CON EL 

COMPORTAMIENTO DEL 

CONSUMIDOR TENIENDO EN 

CUENTA EL CONTEXTO 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

Reporte de Juicios de Evaluación
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Ficha de Caracterización: 2419230
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Versión: 102
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Fecha Fin: 03/10/2023
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CC 1006288864 NICOLE ANDREA HERNANDEZ 

HERNANDEZ

EN 

FORMACIO

N

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A 

LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

Y A LOS OBJETIVOS DE LA 

277642 - PREPARAR LOS INFORMES 

RELACIONADOS CON EL 

COMPORTAMIENTO DEL 

CONSUMIDOR TENIENDO EN 

CUENTA EL CONTEXTO 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1006308176 STIVEN VELEZ OLIVO EN 

FORMACIO

N

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A 

LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

Y A LOS OBJETIVOS DE LA 

277642 - PREPARAR LOS INFORMES 

RELACIONADOS CON EL 

COMPORTAMIENTO DEL 

CONSUMIDOR TENIENDO EN 

CUENTA EL CONTEXTO 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1006309156 ADRIANA ROCIO VELA MINA EN 

FORMACIO

N

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A 

LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

Y A LOS OBJETIVOS DE LA 

277642 - PREPARAR LOS INFORMES 

RELACIONADOS CON EL 

COMPORTAMIENTO DEL 

CONSUMIDOR TENIENDO EN 

CUENTA EL CONTEXTO 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1006332038 LINA MARCELA MERCADO 

BERMUDEZ

EN 

FORMACIO

N

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A 

LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

Y A LOS OBJETIVOS DE LA 

277642 - PREPARAR LOS INFORMES 

RELACIONADOS CON EL 

COMPORTAMIENTO DEL 

CONSUMIDOR TENIENDO EN 

CUENTA EL CONTEXTO 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1006343738 ESTEFANIA MERCADO 

FRANCO

EN 

FORMACIO

N

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A 

LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

Y A LOS OBJETIVOS DE LA 

277642 - PREPARAR LOS INFORMES 

RELACIONADOS CON EL 

COMPORTAMIENTO DEL 

CONSUMIDOR TENIENDO EN 

CUENTA EL CONTEXTO 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1006396973 AURA YAMILETH MELLIZO MINA EN 

FORMACIO

N

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A 

LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

Y A LOS OBJETIVOS DE LA 

277642 - PREPARAR LOS INFORMES 

RELACIONADOS CON EL 

COMPORTAMIENTO DEL 

CONSUMIDOR TENIENDO EN 

CUENTA EL CONTEXTO 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1007431812 YAZMIN NAVAS LOPEZ EN 

FORMACIO

N

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A 

LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

Y A LOS OBJETIVOS DE LA 

277642 - PREPARAR LOS INFORMES 

RELACIONADOS CON EL 

COMPORTAMIENTO DEL 

CONSUMIDOR TENIENDO EN 

CUENTA EL CONTEXTO 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1007836973 MARIANA ALVAREZ 

MARTINEZ

EN 

FORMACIO

N

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A 

LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

Y A LOS OBJETIVOS DE LA 

277642 - PREPARAR LOS INFORMES 

RELACIONADOS CON EL 

COMPORTAMIENTO DEL 

CONSUMIDOR TENIENDO EN 

CUENTA EL CONTEXTO 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1061198562 MARIA DE LOS 

ANGELES

ARAGON 

VELASCO

EN 

FORMACIO

N

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A 

LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

Y A LOS OBJETIVOS DE LA 

277642 - PREPARAR LOS INFORMES 

RELACIONADOS CON EL 

COMPORTAMIENTO DEL 

CONSUMIDOR TENIENDO EN 

CUENTA EL CONTEXTO 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

TI 1066839577 NELSON LISIMACO HURTADO RUIZ EN 

FORMACIO

N

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A 

LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

Y A LOS OBJETIVOS DE LA 

277642 - PREPARAR LOS INFORMES 

RELACIONADOS CON EL 

COMPORTAMIENTO DEL 

CONSUMIDOR TENIENDO EN 

CUENTA EL CONTEXTO 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1085634019 HEIDY ALEJANDRA ARROYO EN 

FORMACIO

N

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A 

LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

Y A LOS OBJETIVOS DE LA 

277642 - PREPARAR LOS INFORMES 

RELACIONADOS CON EL 

COMPORTAMIENTO DEL 

CONSUMIDOR TENIENDO EN 

CUENTA EL CONTEXTO 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1109184017 MELANY ANDREA ZAMBRANO 

ZAMBRANO

EN 

FORMACIO

N

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A 

LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

Y A LOS OBJETIVOS DE LA 

277642 - PREPARAR LOS INFORMES 

RELACIONADOS CON EL 

COMPORTAMIENTO DEL 

CONSUMIDOR TENIENDO EN 

CUENTA EL CONTEXTO 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ



CC 1113513588 YURY SINISTERRA 

HURTADO

EN 

FORMACIO

N

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A 

LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

Y A LOS OBJETIVOS DE LA 

277642 - PREPARAR LOS INFORMES 

RELACIONADOS CON EL 

COMPORTAMIENTO DEL 

CONSUMIDOR TENIENDO EN 

CUENTA EL CONTEXTO 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1113515618 NICOLE DAYANA HURTADO OLAVE EN 

FORMACIO

N

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A 

LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

Y A LOS OBJETIVOS DE LA 

277642 - PREPARAR LOS INFORMES 

RELACIONADOS CON EL 

COMPORTAMIENTO DEL 

CONSUMIDOR TENIENDO EN 

CUENTA EL CONTEXTO 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1113538623 MAYRA XIMENA LOZANO ORTIZ EN 

FORMACIO

N

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A 

LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

Y A LOS OBJETIVOS DE LA 

277642 - PREPARAR LOS INFORMES 

RELACIONADOS CON EL 

COMPORTAMIENTO DEL 

CONSUMIDOR TENIENDO EN 

CUENTA EL CONTEXTO 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

TI 1113978905 LAURA SOFIA BANGUERO 

URREGO

EN 

FORMACIO

N

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A 

LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

Y A LOS OBJETIVOS DE LA 

277642 - PREPARAR LOS INFORMES 

RELACIONADOS CON EL 

COMPORTAMIENTO DEL 

CONSUMIDOR TENIENDO EN 

CUENTA EL CONTEXTO 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

TI 1114540756 MARIANA SALAZAR 

PANTOJA

EN 

FORMACIO

N

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A 

LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

Y A LOS OBJETIVOS DE LA 

277642 - PREPARAR LOS INFORMES 

RELACIONADOS CON EL 

COMPORTAMIENTO DEL 

CONSUMIDOR TENIENDO EN 

CUENTA EL CONTEXTO 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1114620069 VERONICA POSSO OSORIO EN 

FORMACIO

N

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A 

LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

Y A LOS OBJETIVOS DE LA 

277642 - PREPARAR LOS INFORMES 

RELACIONADOS CON EL 

COMPORTAMIENTO DEL 

CONSUMIDOR TENIENDO EN 

CUENTA EL CONTEXTO 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ

CC 1192916537 CRISTIAN CAMILO GUERRERO 

RODRIGUEZ

EN 

FORMACIO

N

3379 - PLANEAR ACTIVIDADES DE 

MERCADEO QUE RESPONDAN A 

LAS NECESIDADES Y 

EXPECTATIVAS DE LOS CLIENTES 

Y A LOS OBJETIVOS DE LA 

277642 - PREPARAR LOS INFORMES 

RELACIONADOS CON EL 

COMPORTAMIENTO DEL 

CONSUMIDOR TENIENDO EN 

CUENTA EL CONTEXTO 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA 

NORY VALENCIA CRUZ



Tipo de 

Documento

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de Evaluación Funcionario que registro el 

juicio evaluativo

CC 1003345154 MARILUZ SOLIPA FERIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

4011 - PROPONER TAREAS Y 

ACTIVIDADES AL TALENTO 

HUMANO INVOLUCRADO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1003345154 MARILUZ SOLIPA FERIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

4012 - EJECUTAR LAS 

ACTIVIDADES RELACIONADAS 

CON EL TALENTO HUMANO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1003345154 MARILUZ SOLIPA FERIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

EN CUENTA LAS FUNCIONES DE 

4013 - VERIFICAR LA 

REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1003345154 MARILUZ SOLIPA FERIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

EN CUENTA LAS FUNCIONES DE 

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS 

Y ACTIVIDADES PARA EL 

TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1004871209 ANA MARIA SANCHEZ OVIEDO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

4011 - PROPONER TAREAS Y 

ACTIVIDADES AL TALENTO 

HUMANO INVOLUCRADO DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1004871209 ANA MARIA SANCHEZ OVIEDO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

4012 - EJECUTAR LAS 

ACTIVIDADES RELACIONADAS 

CON EL TALENTO HUMANO DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1004871209 ANA MARIA SANCHEZ OVIEDO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

EN CUENTA LAS FUNCIONES DE 

4013 - VERIFICAR LA 

REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1004871209 ANA MARIA SANCHEZ OVIEDO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

EN CUENTA LAS FUNCIONES DE 

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS 

Y ACTIVIDADES PARA EL 

TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006037890 TANIA 

ALEJANDRA

BUSTAMANTE CUS EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

4011 - PROPONER TAREAS Y 

ACTIVIDADES AL TALENTO 

HUMANO INVOLUCRADO DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006037890 TANIA 

ALEJANDRA

BUSTAMANTE CUS EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

4012 - EJECUTAR LAS 

ACTIVIDADES RELACIONADAS 

CON EL TALENTO HUMANO DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006037890 TANIA 

ALEJANDRA

BUSTAMANTE CUS EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

EN CUENTA LAS FUNCIONES DE 

4013 - VERIFICAR LA 

REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006037890 TANIA 

ALEJANDRA

BUSTAMANTE CUS EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

EN CUENTA LAS FUNCIONES DE 

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS 

Y ACTIVIDADES PARA EL 

TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ
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CC 1006218987 KELY TATIANA ARBOLEDA ANTE EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

4011 - PROPONER TAREAS Y 

ACTIVIDADES AL TALENTO 

HUMANO INVOLUCRADO DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006218987 KELY TATIANA ARBOLEDA ANTE EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

4012 - EJECUTAR LAS 

ACTIVIDADES RELACIONADAS 

CON EL TALENTO HUMANO DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006218987 KELY TATIANA ARBOLEDA ANTE EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

EN CUENTA LAS FUNCIONES DE 

4013 - VERIFICAR LA 

REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006218987 KELY TATIANA ARBOLEDA ANTE EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

EN CUENTA LAS FUNCIONES DE 

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS 

Y ACTIVIDADES PARA EL 

TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006325026 DAYANA SANCHEZ MEJIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

4011 - PROPONER TAREAS Y 

ACTIVIDADES AL TALENTO 

HUMANO INVOLUCRADO DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006325026 DAYANA SANCHEZ MEJIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

4012 - EJECUTAR LAS 

ACTIVIDADES RELACIONADAS 

CON EL TALENTO HUMANO DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006325026 DAYANA SANCHEZ MEJIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

EN CUENTA LAS FUNCIONES DE 

4013 - VERIFICAR LA 

REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006325026 DAYANA SANCHEZ MEJIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

EN CUENTA LAS FUNCIONES DE 

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS 

Y ACTIVIDADES PARA EL 

TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006363082 YURLENIS IBARBO RAMOS EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

4011 - PROPONER TAREAS Y 

ACTIVIDADES AL TALENTO 

HUMANO INVOLUCRADO DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006363082 YURLENIS IBARBO RAMOS EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

4012 - EJECUTAR LAS 

ACTIVIDADES RELACIONADAS 

CON EL TALENTO HUMANO DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006363082 YURLENIS IBARBO RAMOS EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

EN CUENTA LAS FUNCIONES DE 

4013 - VERIFICAR LA 

REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006363082 YURLENIS IBARBO RAMOS EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

EN CUENTA LAS FUNCIONES DE 

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS 

Y ACTIVIDADES PARA EL 

TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1007544324 ANGIE LIZETH RAMIREZ MENDEZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

4011 - PROPONER TAREAS Y 

ACTIVIDADES AL TALENTO 

HUMANO INVOLUCRADO DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1007544324 ANGIE LIZETH RAMIREZ MENDEZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

4012 - EJECUTAR LAS 

ACTIVIDADES RELACIONADAS 

CON EL TALENTO HUMANO DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1007544324 ANGIE LIZETH RAMIREZ MENDEZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

EN CUENTA LAS FUNCIONES DE 

4013 - VERIFICAR LA 

REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1007544324 ANGIE LIZETH RAMIREZ MENDEZ EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

EN CUENTA LAS FUNCIONES DE 

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS 

Y ACTIVIDADES PARA EL 

TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1018457445 ANGIE PAULIN ARIAS CANTOR EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

4011 - PROPONER TAREAS Y 

ACTIVIDADES AL TALENTO 

HUMANO INVOLUCRADO DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1018457445 ANGIE PAULIN ARIAS CANTOR EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

4012 - EJECUTAR LAS 

ACTIVIDADES RELACIONADAS 

CON EL TALENTO HUMANO DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1018457445 ANGIE PAULIN ARIAS CANTOR EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

EN CUENTA LAS FUNCIONES DE 

4013 - VERIFICAR LA 

REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ



CC 1018457445 ANGIE PAULIN ARIAS CANTOR EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

EN CUENTA LAS FUNCIONES DE 

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS 

Y ACTIVIDADES PARA EL 

TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1112230771 LITZY DAHIANA GARCIA CUS EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

4011 - PROPONER TAREAS Y 

ACTIVIDADES AL TALENTO 

HUMANO INVOLUCRADO DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1112230771 LITZY DAHIANA GARCIA CUS EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

4012 - EJECUTAR LAS 

ACTIVIDADES RELACIONADAS 

CON EL TALENTO HUMANO DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1112230771 LITZY DAHIANA GARCIA CUS EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

EN CUENTA LAS FUNCIONES DE 

4013 - VERIFICAR LA 

REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1112230771 LITZY DAHIANA GARCIA CUS EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

EN CUENTA LAS FUNCIONES DE 

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS 

Y ACTIVIDADES PARA EL 

TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113539321 KAREN JULIETH VALENCIA CORDOBA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

4011 - PROPONER TAREAS Y 

ACTIVIDADES AL TALENTO 

HUMANO INVOLUCRADO DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113539321 KAREN JULIETH VALENCIA CORDOBA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

4012 - EJECUTAR LAS 

ACTIVIDADES RELACIONADAS 

CON EL TALENTO HUMANO DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113539321 KAREN JULIETH VALENCIA CORDOBA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

EN CUENTA LAS FUNCIONES DE 

4013 - VERIFICAR LA 

REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113539321 KAREN JULIETH VALENCIA CORDOBA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

EN CUENTA LAS FUNCIONES DE 

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS 

Y ACTIVIDADES PARA EL 

TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113618086 INES CAMILA BEDOYA VALENCIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

4011 - PROPONER TAREAS Y 

ACTIVIDADES AL TALENTO 

HUMANO INVOLUCRADO DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113618086 INES CAMILA BEDOYA VALENCIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

4012 - EJECUTAR LAS 

ACTIVIDADES RELACIONADAS 

CON EL TALENTO HUMANO DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113618086 INES CAMILA BEDOYA VALENCIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

EN CUENTA LAS FUNCIONES DE 

4013 - VERIFICAR LA 

REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113618086 INES CAMILA BEDOYA VALENCIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

EN CUENTA LAS FUNCIONES DE 

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS 

Y ACTIVIDADES PARA EL 

TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113677025 ISABELL 

MARIANNE

SABOGAL CEBALLOS EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

4011 - PROPONER TAREAS Y 

ACTIVIDADES AL TALENTO 

HUMANO INVOLUCRADO DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113677025 ISABELL 

MARIANNE

SABOGAL CEBALLOS EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

4012 - EJECUTAR LAS 

ACTIVIDADES RELACIONADAS 

CON EL TALENTO HUMANO DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113677025 ISABELL 

MARIANNE

SABOGAL CEBALLOS EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

EN CUENTA LAS FUNCIONES DE 

4013 - VERIFICAR LA 

REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113677025 ISABELL 

MARIANNE

SABOGAL CEBALLOS EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

EN CUENTA LAS FUNCIONES DE 

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS 

Y ACTIVIDADES PARA EL 

TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113685728 EVERTH ANDRES MOLINA TORRES EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

4011 - PROPONER TAREAS Y 

ACTIVIDADES AL TALENTO 

HUMANO INVOLUCRADO DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113685728 EVERTH ANDRES MOLINA TORRES EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

4012 - EJECUTAR LAS 

ACTIVIDADES RELACIONADAS 

CON EL TALENTO HUMANO DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ



CC 1113685728 EVERTH ANDRES MOLINA TORRES EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

EN CUENTA LAS FUNCIONES DE 

4013 - VERIFICAR LA 

REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113685728 EVERTH ANDRES MOLINA TORRES EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

EN CUENTA LAS FUNCIONES DE 

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS 

Y ACTIVIDADES PARA EL 

TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113687908 NIKOOL VANESSA GIRALDO VIDAL EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

4011 - PROPONER TAREAS Y 

ACTIVIDADES AL TALENTO 

HUMANO INVOLUCRADO DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113687908 NIKOOL VANESSA GIRALDO VIDAL EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

4012 - EJECUTAR LAS 

ACTIVIDADES RELACIONADAS 

CON EL TALENTO HUMANO DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113687908 NIKOOL VANESSA GIRALDO VIDAL EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

EN CUENTA LAS FUNCIONES DE 

4013 - VERIFICAR LA 

REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113687908 NIKOOL VANESSA GIRALDO VIDAL EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

EN CUENTA LAS FUNCIONES DE 

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS 

Y ACTIVIDADES PARA EL 

TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113688431 MAIRA 

ALEJANDRA

SABOGAL GARCIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

4011 - PROPONER TAREAS Y 

ACTIVIDADES AL TALENTO 

HUMANO INVOLUCRADO DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113688431 MAIRA 

ALEJANDRA

SABOGAL GARCIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

4012 - EJECUTAR LAS 

ACTIVIDADES RELACIONADAS 

CON EL TALENTO HUMANO DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113688431 MAIRA 

ALEJANDRA

SABOGAL GARCIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

EN CUENTA LAS FUNCIONES DE 

4013 - VERIFICAR LA 

REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113688431 MAIRA 

ALEJANDRA

SABOGAL GARCIA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

EN CUENTA LAS FUNCIONES DE 

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS 

Y ACTIVIDADES PARA EL 

TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113695317 DIANA 

ALEJANDRA

PEÑA ESTUPIÑAN EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

4011 - PROPONER TAREAS Y 

ACTIVIDADES AL TALENTO 

HUMANO INVOLUCRADO DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113695317 DIANA 

ALEJANDRA

PEÑA ESTUPIÑAN EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

4012 - EJECUTAR LAS 

ACTIVIDADES RELACIONADAS 

CON EL TALENTO HUMANO DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113695317 DIANA 

ALEJANDRA

PEÑA ESTUPIÑAN EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

EN CUENTA LAS FUNCIONES DE 

4013 - VERIFICAR LA 

REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113695317 DIANA 

ALEJANDRA

PEÑA ESTUPIÑAN EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

EN CUENTA LAS FUNCIONES DE 

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS 

Y ACTIVIDADES PARA EL 

TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113697798 DIANA MARCELA GOMEZ MAZO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

4011 - PROPONER TAREAS Y 

ACTIVIDADES AL TALENTO 

HUMANO INVOLUCRADO DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113697798 DIANA MARCELA GOMEZ MAZO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

4012 - EJECUTAR LAS 

ACTIVIDADES RELACIONADAS 

CON EL TALENTO HUMANO DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113697798 DIANA MARCELA GOMEZ MAZO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

EN CUENTA LAS FUNCIONES DE 

4013 - VERIFICAR LA 

REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113697798 DIANA MARCELA GOMEZ MAZO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

EN CUENTA LAS FUNCIONES DE 

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS 

Y ACTIVIDADES PARA EL 

TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ



TI 1114540044 ISABELLA HERNANDEZ MANZANO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

4011 - PROPONER TAREAS Y 

ACTIVIDADES AL TALENTO 

HUMANO INVOLUCRADO DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

TI 1114540044 ISABELLA HERNANDEZ MANZANO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

4012 - EJECUTAR LAS 

ACTIVIDADES RELACIONADAS 

CON EL TALENTO HUMANO DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

TI 1114540044 ISABELLA HERNANDEZ MANZANO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

EN CUENTA LAS FUNCIONES DE 

4013 - VERIFICAR LA 

REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

TI 1114540044 ISABELLA HERNANDEZ MANZANO EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

EN CUENTA LAS FUNCIONES DE 

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS 

Y ACTIVIDADES PARA EL 

TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1114833469 YULLY VANESSA GUZMAN PUPIALES EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

4011 - PROPONER TAREAS Y 

ACTIVIDADES AL TALENTO 

HUMANO INVOLUCRADO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1114833469 YULLY VANESSA GUZMAN PUPIALES EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

4012 - EJECUTAR LAS 

ACTIVIDADES RELACIONADAS 

CON EL TALENTO HUMANO DE 

POR EVALUAR   -   

CC 1114833469 YULLY VANESSA GUZMAN PUPIALES EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

EN CUENTA LAS FUNCIONES DE 

4013 - VERIFICAR LA 

REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD 

POR EVALUAR   -   

CC 1114833469 YULLY VANESSA GUZMAN PUPIALES EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

EN CUENTA LAS FUNCIONES DE 

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS 

Y ACTIVIDADES PARA EL 

TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

DE ACUERDO CON LAS 

POR EVALUAR   -   

CC 1114839452 ROSA LINDA CEDEÑO ARBOLEDA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

4011 - PROPONER TAREAS Y 

ACTIVIDADES AL TALENTO 

HUMANO INVOLUCRADO DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1114839452 ROSA LINDA CEDEÑO ARBOLEDA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

4012 - EJECUTAR LAS 

ACTIVIDADES RELACIONADAS 

CON EL TALENTO HUMANO DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1114839452 ROSA LINDA CEDEÑO ARBOLEDA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

EN CUENTA LAS FUNCIONES DE 

4013 - VERIFICAR LA 

REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1114839452 ROSA LINDA CEDEÑO ARBOLEDA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

EN CUENTA LAS FUNCIONES DE 

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS 

Y ACTIVIDADES PARA EL 

TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1125250884 LICETH NATALIA GAVIRIA ZUÑIGA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

4011 - PROPONER TAREAS Y 

ACTIVIDADES AL TALENTO 

HUMANO INVOLUCRADO DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1125250884 LICETH NATALIA GAVIRIA ZUÑIGA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

4012 - EJECUTAR LAS 

ACTIVIDADES RELACIONADAS 

CON EL TALENTO HUMANO DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1125250884 LICETH NATALIA GAVIRIA ZUÑIGA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

EN CUENTA LAS FUNCIONES DE 

4013 - VERIFICAR LA 

REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1125250884 LICETH NATALIA GAVIRIA ZUÑIGA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

EN CUENTA LAS FUNCIONES DE 

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS 

Y ACTIVIDADES PARA EL 

TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 16279869 FANOR RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

4011 - PROPONER TAREAS Y 

ACTIVIDADES AL TALENTO 

HUMANO INVOLUCRADO DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 16279869 FANOR RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

4012 - EJECUTAR LAS 

ACTIVIDADES RELACIONADAS 

CON EL TALENTO HUMANO DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 16279869 FANOR RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

EN CUENTA LAS FUNCIONES DE 

4013 - VERIFICAR LA 

REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ



CC 16279869 FANOR RODRIGUEZ MOLINA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

EN CUENTA LAS FUNCIONES DE 

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS 

Y ACTIVIDADES PARA EL 

TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 29687765 MARIA LUISA CAMPUZANO ZULUAGA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

4011 - PROPONER TAREAS Y 

ACTIVIDADES AL TALENTO 

HUMANO INVOLUCRADO DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 29687765 MARIA LUISA CAMPUZANO ZULUAGA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

4012 - EJECUTAR LAS 

ACTIVIDADES RELACIONADAS 

CON EL TALENTO HUMANO DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 29687765 MARIA LUISA CAMPUZANO ZULUAGA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

EN CUENTA LAS FUNCIONES DE 

4013 - VERIFICAR LA 

REALIZACIÓN DE LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO DE LA UNIDAD 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 29687765 MARIA LUISA CAMPUZANO ZULUAGA EN FORMACION 2906 - COORDINAR LAS 

ACTIVIDADES DEL TALENTO 

HUMANO ASIGNADO, TENIENDO 

EN CUENTA LAS FUNCIONES DE 

4014 - ESTRUCTURAR TAREAS 

Y ACTIVIDADES PARA EL 

TALENTO HUMANO ASIGNADO, 

DE ACUERDO CON LAS 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ



Tipo de 

Documento

Número de 

Documento

Nombre Apellidos Estado Competencia Resultado de Aprendizaje Juicio de 

Evaluación

Funcionario que registro el juicio 

evaluativo

CC 1003153577 NAYERLY YAIRA MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22825 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA 

DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO 

CON EL APOYO DE SOFTWARE 

ESPECIALIZADO Y LA APLICACIÓN DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1003153577 NAYERLY YAIRA MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22826 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE 

MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU 

DIMENSIÓN Y COBERTURA, EN EL 

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1003153577 NAYERLY YAIRA MONTAÑO HURTADO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES 

DE MERCADEO QUE 

RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS 

DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

22812 - REALIZAR DIAGNÓSTICOS 

TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y 

ENTORNO DEL MERCADO EN LOS 

PROCESOS DE IDENTIFICACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DE MERCADOS, 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006035342 DANIELA RESTREPO 

RODRIGUEZ

EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22825 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA 

DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO 

CON EL APOYO DE SOFTWARE 

ESPECIALIZADO Y LA APLICACIÓN DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006035342 DANIELA RESTREPO 

RODRIGUEZ

EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22826 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE 

MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU 

DIMENSIÓN Y COBERTURA, EN EL 

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006035342 DANIELA RESTREPO 

RODRIGUEZ

EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES 

DE MERCADEO QUE 

RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS 

DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

22812 - REALIZAR DIAGNÓSTICOS 

TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y 

ENTORNO DEL MERCADO EN LOS 

PROCESOS DE IDENTIFICACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DE MERCADOS, 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006197868 KAREN DANIELA GRANADOS 

MONTOYA

EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22825 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA 

DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO 

CON EL APOYO DE SOFTWARE 

ESPECIALIZADO Y LA APLICACIÓN DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006197868 KAREN DANIELA GRANADOS 

MONTOYA

EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22826 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE 

MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU 

DIMENSIÓN Y COBERTURA, EN EL 

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

Regional: 76 - REGIONAL VALLE

Centro de Formación: 9544 - CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL

Fecha Inicio: 16/11/2021

Fecha Fin: 15/11/2023

Modalidad de Formación: PRESENCIAL

Versión: 100

Denominación: DIRECCIÓN DE VENTAS

Estado de la Ficha de 

Caracterización:

EN EJECUCION

Reporte de Juicios de Evaluación
Fecha del Reporte: 13/07/2022

Ficha de Caracterización: 2429517

Cógigo: 621111



CC 1006197868 KAREN DANIELA GRANADOS 

MONTOYA

EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES 

DE MERCADEO QUE 

RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS 

DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

22812 - REALIZAR DIAGNÓSTICOS 

TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y 

ENTORNO DEL MERCADO EN LOS 

PROCESOS DE IDENTIFICACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DE MERCADOS, 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006219560 LUZ DANIELA ALEGRIAS SANCHEZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22825 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA 

DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO 

CON EL APOYO DE SOFTWARE 

ESPECIALIZADO Y LA APLICACIÓN DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006219560 LUZ DANIELA ALEGRIAS SANCHEZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22826 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE 

MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU 

DIMENSIÓN Y COBERTURA, EN EL 

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006219560 LUZ DANIELA ALEGRIAS SANCHEZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES 

DE MERCADEO QUE 

RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS 

DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

22812 - REALIZAR DIAGNÓSTICOS 

TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y 

ENTORNO DEL MERCADO EN LOS 

PROCESOS DE IDENTIFICACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DE MERCADOS, 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006326466 JOHAN MANUEL CELEITA GUTIERREZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22825 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA 

DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO 

CON EL APOYO DE SOFTWARE 

ESPECIALIZADO Y LA APLICACIÓN DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006326466 JOHAN MANUEL CELEITA GUTIERREZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22826 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE 

MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU 

DIMENSIÓN Y COBERTURA, EN EL 

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1006326466 JOHAN MANUEL CELEITA GUTIERREZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES 

DE MERCADEO QUE 

RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS 

DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

22812 - REALIZAR DIAGNÓSTICOS 

TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y 

ENTORNO DEL MERCADO EN LOS 

PROCESOS DE IDENTIFICACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DE MERCADOS, 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1007555644 TATIANA 

DANIELA

TORRES VILLA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22825 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA 

DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO 

CON EL APOYO DE SOFTWARE 

ESPECIALIZADO Y LA APLICACIÓN DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1007555644 TATIANA 

DANIELA

TORRES VILLA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22826 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE 

MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU 

DIMENSIÓN Y COBERTURA, EN EL 

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1007555644 TATIANA 

DANIELA

TORRES VILLA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES 

DE MERCADEO QUE 

RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS 

DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

22812 - REALIZAR DIAGNÓSTICOS 

TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y 

ENTORNO DEL MERCADO EN LOS 

PROCESOS DE IDENTIFICACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DE MERCADOS, 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1010107038 VICKY ARBOLEDA 

HURTADO

EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22825 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA 

DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO 

CON EL APOYO DE SOFTWARE 

ESPECIALIZADO Y LA APLICACIÓN DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1010107038 VICKY ARBOLEDA 

HURTADO

EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22826 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE 

MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU 

DIMENSIÓN Y COBERTURA, EN EL 

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1010107038 VICKY ARBOLEDA 

HURTADO

EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES 

DE MERCADEO QUE 

RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS 

DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

22812 - REALIZAR DIAGNÓSTICOS 

TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y 

ENTORNO DEL MERCADO EN LOS 

PROCESOS DE IDENTIFICACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DE MERCADOS, 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ



CC 1010131365 VICTOR MANUEL VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22825 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA 

DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO 

CON EL APOYO DE SOFTWARE 

ESPECIALIZADO Y LA APLICACIÓN DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1010131365 VICTOR MANUEL VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22826 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE 

MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU 

DIMENSIÓN Y COBERTURA, EN EL 

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1010131365 VICTOR MANUEL VALENCIA VALENCIA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES 

DE MERCADEO QUE 

RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS 

DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

22812 - REALIZAR DIAGNÓSTICOS 

TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y 

ENTORNO DEL MERCADO EN LOS 

PROCESOS DE IDENTIFICACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DE MERCADOS, 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1023302189 NATALIA HENAO OCAMPO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22825 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA 

DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO 

CON EL APOYO DE SOFTWARE 

ESPECIALIZADO Y LA APLICACIÓN DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1023302189 NATALIA HENAO OCAMPO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22826 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE 

MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU 

DIMENSIÓN Y COBERTURA, EN EL 

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1023302189 NATALIA HENAO OCAMPO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES 

DE MERCADEO QUE 

RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS 

DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

22812 - REALIZAR DIAGNÓSTICOS 

TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y 

ENTORNO DEL MERCADO EN LOS 

PROCESOS DE IDENTIFICACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DE MERCADOS, 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1059450038 MARIA EMILIA VENTE SANCHEZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22825 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA 

DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO 

CON EL APOYO DE SOFTWARE 

ESPECIALIZADO Y LA APLICACIÓN DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1059450038 MARIA EMILIA VENTE SANCHEZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22826 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE 

MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU 

DIMENSIÓN Y COBERTURA, EN EL 

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1059450038 MARIA EMILIA VENTE SANCHEZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES 

DE MERCADEO QUE 

RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS 

DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

22812 - REALIZAR DIAGNÓSTICOS 

TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y 

ENTORNO DEL MERCADO EN LOS 

PROCESOS DE IDENTIFICACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DE MERCADOS, 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1059901160 MERLY YULITZA CHANTRE CAICEDO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22825 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA 

DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO 

CON EL APOYO DE SOFTWARE 

ESPECIALIZADO Y LA APLICACIÓN DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1059901160 MERLY YULITZA CHANTRE CAICEDO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22826 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE 

MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU 

DIMENSIÓN Y COBERTURA, EN EL 

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1059901160 MERLY YULITZA CHANTRE CAICEDO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES 

DE MERCADEO QUE 

RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS 

DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

22812 - REALIZAR DIAGNÓSTICOS 

TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y 

ENTORNO DEL MERCADO EN LOS 

PROCESOS DE IDENTIFICACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DE MERCADOS, 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1112965995 DAYANA ANGULO DUQUE EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22825 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA 

DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO 

CON EL APOYO DE SOFTWARE 

ESPECIALIZADO Y LA APLICACIÓN DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1112965995 DAYANA ANGULO DUQUE EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22826 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE 

MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU 

DIMENSIÓN Y COBERTURA, EN EL 

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ



CC 1112965995 DAYANA ANGULO DUQUE EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES 

DE MERCADEO QUE 

RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS 

DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

22812 - REALIZAR DIAGNÓSTICOS 

TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y 

ENTORNO DEL MERCADO EN LOS 

PROCESOS DE IDENTIFICACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DE MERCADOS, 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113621974 LINA MARCELA BENITEZ HURTADO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22825 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA 

DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO 

CON EL APOYO DE SOFTWARE 

ESPECIALIZADO Y LA APLICACIÓN DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113621974 LINA MARCELA BENITEZ HURTADO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22826 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE 

MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU 

DIMENSIÓN Y COBERTURA, EN EL 

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113621974 LINA MARCELA BENITEZ HURTADO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES 

DE MERCADEO QUE 

RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS 

DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

22812 - REALIZAR DIAGNÓSTICOS 

TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y 

ENTORNO DEL MERCADO EN LOS 

PROCESOS DE IDENTIFICACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DE MERCADOS, 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113647548 CHRISTIAN 

CAMILO

SOTO SANCHEZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22825 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA 

DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO 

CON EL APOYO DE SOFTWARE 

ESPECIALIZADO Y LA APLICACIÓN DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113647548 CHRISTIAN 

CAMILO

SOTO SANCHEZ EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22826 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE 

MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU 

DIMENSIÓN Y COBERTURA, EN EL 

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113647548 CHRISTIAN 

CAMILO

SOTO SANCHEZ EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES 

DE MERCADEO QUE 

RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS 

DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

22812 - REALIZAR DIAGNÓSTICOS 

TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y 

ENTORNO DEL MERCADO EN LOS 

PROCESOS DE IDENTIFICACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DE MERCADOS, 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113650186 INGRI RENATA AREVALO 

MONTENEGRO

EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22825 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA 

DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO 

CON EL APOYO DE SOFTWARE 

ESPECIALIZADO Y LA APLICACIÓN DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113650186 INGRI RENATA AREVALO 

MONTENEGRO

EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22826 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE 

MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU 

DIMENSIÓN Y COBERTURA, EN EL 

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113650186 INGRI RENATA AREVALO 

MONTENEGRO

EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES 

DE MERCADEO QUE 

RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS 

DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

22812 - REALIZAR DIAGNÓSTICOS 

TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y 

ENTORNO DEL MERCADO EN LOS 

PROCESOS DE IDENTIFICACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DE MERCADOS, 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113659421 OSCAR 

MAURICIO

HOYOS CARDENAS EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22825 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA 

DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO 

CON EL APOYO DE SOFTWARE 

ESPECIALIZADO Y LA APLICACIÓN DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113659421 OSCAR 

MAURICIO

HOYOS CARDENAS EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22826 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE 

MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU 

DIMENSIÓN Y COBERTURA, EN EL 

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1113659421 OSCAR 

MAURICIO

HOYOS CARDENAS EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES 

DE MERCADEO QUE 

RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS 

DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

22812 - REALIZAR DIAGNÓSTICOS 

TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y 

ENTORNO DEL MERCADO EN LOS 

PROCESOS DE IDENTIFICACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DE MERCADOS, 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ



CC 1193569175 GERSON 

ANDRES

CAICEDO VELANDIA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22825 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA 

DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO 

CON EL APOYO DE SOFTWARE 

ESPECIALIZADO Y LA APLICACIÓN DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1193569175 GERSON 

ANDRES

CAICEDO VELANDIA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22826 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE 

MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU 

DIMENSIÓN Y COBERTURA, EN EL 

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 1193569175 GERSON 

ANDRES

CAICEDO VELANDIA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES 

DE MERCADEO QUE 

RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS 

DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

22812 - REALIZAR DIAGNÓSTICOS 

TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y 

ENTORNO DEL MERCADO EN LOS 

PROCESOS DE IDENTIFICACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DE MERCADOS, 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 14698041 JAVIER GETIAL CASTILLO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22825 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA 

DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO 

CON EL APOYO DE SOFTWARE 

ESPECIALIZADO Y LA APLICACIÓN DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 14698041 JAVIER GETIAL CASTILLO EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22826 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE 

MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU 

DIMENSIÓN Y COBERTURA, EN EL 

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 14698041 JAVIER GETIAL CASTILLO EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES 

DE MERCADEO QUE 

RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS 

DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

22812 - REALIZAR DIAGNÓSTICOS 

TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y 

ENTORNO DEL MERCADO EN LOS 

PROCESOS DE IDENTIFICACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DE MERCADOS, 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 29188429 GABRIELA SANCHEZ GALVIS EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22825 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA 

DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO 

CON EL APOYO DE SOFTWARE 

ESPECIALIZADO Y LA APLICACIÓN DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 29188429 GABRIELA SANCHEZ GALVIS EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22826 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE 

MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU 

DIMENSIÓN Y COBERTURA, EN EL 

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 29188429 GABRIELA SANCHEZ GALVIS EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES 

DE MERCADEO QUE 

RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS 

DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

22812 - REALIZAR DIAGNÓSTICOS 

TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y 

ENTORNO DEL MERCADO EN LOS 

PROCESOS DE IDENTIFICACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DE MERCADOS, 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 29675531 YAREZLEDY FLOREZ CHOCUE EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22825 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA 

DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO 

CON EL APOYO DE SOFTWARE 

ESPECIALIZADO Y LA APLICACIÓN DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 29675531 YAREZLEDY FLOREZ CHOCUE EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22826 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE 

MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU 

DIMENSIÓN Y COBERTURA, EN EL 

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 29675531 YAREZLEDY FLOREZ CHOCUE EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES 

DE MERCADEO QUE 

RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS 

DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

22812 - REALIZAR DIAGNÓSTICOS 

TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y 

ENTORNO DEL MERCADO EN LOS 

PROCESOS DE IDENTIFICACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DE MERCADOS, 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 29684446 LUCY MARGOTH ORTEGA IMBACHI EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22825 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA 

DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO 

CON EL APOYO DE SOFTWARE 

ESPECIALIZADO Y LA APLICACIÓN DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 29684446 LUCY MARGOTH ORTEGA IMBACHI EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22826 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE 

MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU 

DIMENSIÓN Y COBERTURA, EN EL 

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ



CC 29684446 LUCY MARGOTH ORTEGA IMBACHI EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES 

DE MERCADEO QUE 

RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS 

DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

22812 - REALIZAR DIAGNÓSTICOS 

TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y 

ENTORNO DEL MERCADO EN LOS 

PROCESOS DE IDENTIFICACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DE MERCADOS, 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 29685284 LEIDY JOHANA VERA PERAFAN EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22825 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA 

DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO 

CON EL APOYO DE SOFTWARE 

ESPECIALIZADO Y LA APLICACIÓN DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 29685284 LEIDY JOHANA VERA PERAFAN EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22826 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE 

MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU 

DIMENSIÓN Y COBERTURA, EN EL 

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 29685284 LEIDY JOHANA VERA PERAFAN EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES 

DE MERCADEO QUE 

RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS 

DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

22812 - REALIZAR DIAGNÓSTICOS 

TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y 

ENTORNO DEL MERCADO EN LOS 

PROCESOS DE IDENTIFICACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DE MERCADOS, 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 66964453 LEILA ACENETH DURAN GAVIRIA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22825 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA 

DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO 

CON EL APOYO DE SOFTWARE 

ESPECIALIZADO Y LA APLICACIÓN DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 66964453 LEILA ACENETH DURAN GAVIRIA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22826 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE 

MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU 

DIMENSIÓN Y COBERTURA, EN EL 

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 66964453 LEILA ACENETH DURAN GAVIRIA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES 

DE MERCADEO QUE 

RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS 

DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

22812 - REALIZAR DIAGNÓSTICOS 

TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y 

ENTORNO DEL MERCADO EN LOS 

PROCESOS DE IDENTIFICACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DE MERCADOS, 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 93413746 JULIAN ANDRES ACERO GARCIA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22825 - DETERMINAR LA OFERTA Y LA 

DEMANDA DEL PRODUCTO O SERVICIO 

CON EL APOYO DE SOFTWARE 

ESPECIALIZADO Y LA APLICACIÓN DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 93413746 JULIAN ANDRES ACERO GARCIA EN FORMACION 3365 - PROYECTAR EL 

MERCADO DE ACUERDO CON EL 

TIPO DE PRODUCTO O SERVICIO 

Y CARACTERÍSTICAS DE LOS 

22826 - IDENTIFICAR SEGMENTOS DE 

MERCADO TENIENDO EN CUENTA SU 

DIMENSIÓN Y COBERTURA, EN EL 

DESARROLLO DE ESTRATEGIAS DE 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ

CC 93413746 JULIAN ANDRES ACERO GARCIA EN FORMACION 3379 - PLANEAR ACTIVIDADES 

DE MERCADEO QUE 

RESPONDAN A LAS 

NECESIDADES Y EXPECTATIVAS 

DE LOS CLIENTES Y A LOS 

OBJETIVOS DE LA EMPRESA.

22812 - REALIZAR DIAGNÓSTICOS 

TENIENDO EN CUENTA LA COBERTURA Y 

ENTORNO DEL MERCADO EN LOS 

PROCESOS DE IDENTIFICACIÓN DE 

OPORTUNIDADES DE MERCADOS, 

MEDIANTE LA APLICACIÓN DE TÉCNICAS 

APROBADO CC 43562636 - BLANCA NORY 

VALENCIA CRUZ





 



 



 





 
CUESTIONARIO PARA EVALUAR  

EL CONOCIMIENTO 
 

Versión:  

 

 

PROGRAMA DE FORMACIÓN:   TGO GESTIÓN EMPRESARIAL       
• CONTEXTUALIZAR EN LOS CONCEPTOS, DEFINICIONES Y ELEMENTOS DEL PLAN MARKETING. .  

COMPETENCIA: PLANEAR ACTIVIDADES DE MERCADEO 

RESULTADO DE APRENDIZAJE 
NOMBRE:  
DIAGNOSTICAR Y PLAN DE ACCIÓN  

DATOS DEL APRENDIZ: 

 

 

JUICIO DE LA EVIDENCIA:        CUMPLE                              AÚN NO CUMPLE 
  
                                                                                        

BLANCA NORY VALENCIA CRUZ      

_______________________________                                _______________________________     

          _______________________________                                                                

FIRMA DEL EVALUADOR                 FIRMA DEL APRENDICES 

PRIMER APELLIDO:   
 
 
 

SEGUNDO APELLIDO:  
 
 
 

NOMBRE:  
 
 
 

CLASE NÚMERO  DOCUMENTO LUGAR EXPEDICIÓN 

 
 
 
 

  

FECHA DE APLICACIÓN: DÍA:  14 MES: JUNIO AÑO: 2022 

 ENTREGA DE RESULTADOS: DÍA:  14 MES: JUNIO AÑO:  2022 

LUGAR DE EVALUACIÓN:    CENTRO DE BIOTECNOLOGIA INDUSTRIAL CBI 

NOMBRE DEL INSTRUCTOR:    BLANCA NORY VALENCIA CRUZ            CC: 43562636 

Señor Candidato: La prueba permite contextualizar aspectos relacionados al plan de mercadeo. 

La actividad tiene una duración de 4 horas y conformaran mesas de trabajo de 2 personas; para la realización de la 

actividad deben descargar el material de apoyo que se dejó en la plataforma. 

Requisitos: 

• Leer documentos 

• Contestar las preguntas 

• Socializar en plenaria el desarrollo del contenido 

• Un integrante de la mesa debe subir el documento PDF al espacio del foro y contestar la pregunta ¿ cual fue la 

importancia del plan marketing para las organizaciones y el respectivo proyecto? 

Conteste las siguientes preguntas: 

1. ¿Construya un mapa conceptual donde explique que es un plan marketing y cuáles son sus componentes? 

2. ¿Describa en que consiste en un plan marketing un diagnóstico de la situación? 

3. ¿Por qué es importante las proyecciones financieras y las medidas de control en un plan marketing? 

4. Dar la diferencia entre las estrategias de penetración, desarrollo de producto y de mercado. ejemplificar 

5. ¿Expliquen la estrategia de demanda primaria y selectiva y su respectiva clasificación? 

6. ¿Qué dimensiones innovadoras deben tener los negocios? Justificar.  

“El éxito o fracaso sólo depende de cada uno de nosotros” blancava 



PANTALLAZO 

CURSO COMPLEMENTARIO 
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NOMBRE DEL CENTRO Y/O DIVISIÓN: CENTRO DE BIOTECNOLOGÍA INDUSTRIAL 

FICHA DE CARACTERIZACIÓN        
CÓDIGO DE LA   

EMPRESA                    
     

CÓDIGO DEL 
PROGRAMA 

6 3 2 1 0 5   
NOMBRE DEL CURSO COMO APARECE EN SOFÍAPLUS:   CURSO 
INTRODUCTORIO A LA FORMACION PROFESIONAL INTEGRAL 

 

Nombre del                 
Aula: 

  Cupo del Aula: 50 
Total Alumnos 

Grupo: 
35 

 TIPÓ DE CURSO:   Curso Especial                          Evento____      
                              A  la  Medida  ___      No a la Medida _X_ 

MODALIDAD: 

Desescolarizada     Formación en Centro X   Formación en Empresa     Formación P.P.P.  

TIPO DE FORMACIÓN:        Desescolarizada ____                         Presencial __X_                                  Virtual ____ 

HORARIO: DESDE:6:00             HASTA: 11:59 DIAS: 
LUN 

x 
MAR x MIE x JUE x VIE x SABx DOM 

JORNADA: Diurna  _____  Mañana  __x__  Madrugada _____   Mixta ______  Noche  ______    Tarde _ __ Virtual ______ 

 (Cursos Especiales ó complementarios) escriba brevemente: DURACION 

Actividad a realizar: 

Resultado de Aprendizaje de la Inducción. 
40 

  

Actividad de Aprendizaje: 

IDENTIFICAR LA DINÁMICA ORGANIZACIONAL DEL SENA 
 

TIPO DE CERTIFICADO NOTA:  

Aprobación __X___ Participación ______ Verificar que el programa se encuentre en EJECUCIÓN en SOFÍAPLUS 

FECHA DE INSCRIPCIONES 

DESDE: 11 DE JULIO DE 2022 HASTA: 18 DE JULIO DE 2022 

FECHA DE INICIO DEL CURSO FECHA DE TERMINACIÓN DEL CURSO 

DD 11 MM 07 AA 2022 DD 18 MM 07 AA 2022 

Departamento: VALLE DEL CAUCA Municipio: Palmira 
DESTINATARIO: 

EMPRESA         NIT:                                                           NOMBRE: 

PROGRAMA  
102 Capacitación Articulación Media Técnica  

1001 Ambientes Virtuales de Aprendizaje  

1002 Aulas Abiertas  

1003 Aulas Itinerantes  

1005 Cátedra Virtual de Pensamiento Empresarial  

1006 Cátedra Virtual de Productividad, Competitividad y Gerencia  

1007 Capacidad Gestión de Exportaciones  

1008 Alianzas Estratégicas  

1009 Jóvenes Rurales sin Alianzas  

1010 LEOS -  Laboratorios Experimentales de Organización SocioEmpresas  

1011 Jóvenes Rurales con Alianzas  

1012 Jóvenes en Acción  

1013 Programa de Bilingüismo (Cursos virtuales de English Discoveries)   

CONVENIO: 

Integración con la Media Técnica  Federación Colombiana de Ganaderos FEDEGAN  
Atención a la Industria Agroalimentaria  Instituto Nacional Penitenciario y Carcelario INPEC  
Aviónica  La Nación Ministerio de Defensa Nacional Fuerzas Militares  
Integración con la Media Académica    
Consejo de Normalización y Certificación Competencia Laboral de México  Plan de Choque Política Anticiclica  

  
Proyecto Competitividad y Desarrollo Tecnológico en  
Postcosecha de Frutas y Hortalizas  

  SENA – MINAGRICULTURA  
Cursos Fic  SENA - MINAMBIENTE  
Integración Con la Media 9 grado - Complementaria  Otro:   

DOCENTE RESPONSABLE: 

Identificación    Tipo__CC   No. 43562636 
 

Brian Mauricio Márquez Mejía   

Firma Docente:  BLANCA NORY VALENCIA CRUZ 
Aldemar Bermudez Coordinador Academico Responsable: __________________________   _____________ 

 

Ministerio de Protección Social 
Servicio Nacional de Aprendizaje SENA 
Regional Valle 
 

 

APERTURA DE CURSOS 

 



La siguiente lista de Tipo población Aspirante no tiene asociado un Tipo de 

Organización y la columna debe ir en blanco.

Resultado del Registro

(Reservado para el sistema)

Tipo de 

Identificación

Numero de 

Identificación
Código de la ficha Tipo poblacion Aspirante Tipo de Organizaciòn

Codigo Empresa

(Solo si la ficha 

es cerrada) ABANDONO_O_DESPOJO_FORZADO_DE_TIERRAS

CC 1001760506 2583838 NINGUNA 1757388

ACTOS_TERRORISTA/ATENTADOS/COMBATES/ENFRENTAMIENTOS/HOSTIGAMIE

NTOS

CC 1004201342 2583838 NINGUNA 1757388 ADOLESCENTE_DESVINCULADO_DE_GRUPOS_ARMADOS_ORGANIZ

CC 1005945309 2583838 NINGUNA 1757388 ADOLESCENTE_EN_CONFLICTO_CON_LA_LEY_PENAL

CC 1006325626 2583838 NINGUNA 1757388 ADOLESCENTE_TRABAJADOR

CC 1006327023 2583838 NINGUNA 1757388 AMENAZA

CC 1006331440 2583838 NINGUNA 1757388 ARTESANOS

CC 1006332171 2583838 NINGUNA 1757388

DELITOS_CONTRA_LA_LIBERTAD_Y_LA_INTEGRIDAD_SEXUAL_EN_DESARROLLO_

DEL_CONFLICTO_ARMADO

CC 1006351699 2583838 NINGUNA 1757388 DESAPARICIÓN_FORZADA

CC 1006361121 2583838 NINGUNA 1757388 DESPLAZADOS_DISCAPACITADOS

CC 1007447063 2583838 NINGUNA 1757388 DESPLAZADOS_POR_FENOMENOS_NATURALES

CC 1007508966 2583838 NINGUNA 1757388 DESPLAZADOS_POR_FENÓMENOS_NATURALES_CABEZA_DE_FAMI

CC 1014176997 2583838 NINGUNA 1757388 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA

CC 1111781889 2583838 NINGUNA 1757388 DESPLAZADOS_POR_LA_VIOLENCIA_CABEZA_DE_FAMILIA

CC 1111797928 2583838 NINGUNA 1757388 DISCAPACIDAD_INTELECTUAL

CC 1113539377 2583838 NINGUNA 1757388 DISCAPACIDAD_AUDITIVA

CC 1113622241 2583838 NINGUNA 1757388 DISCAPACIDAD_FÍSICA

CC 1113635053 2583838 NINGUNA 1757388 DISCAPACIDAD_VISUAL

CC 1113674162 2583838 NINGUNA 1757388 DISCAPACIDAD_PSICOSOCIAL

CC 1113679673 2583838 NINGUNA 1757388 DISCAPACIDAD_MÚLTIPLE

CC 1113683629 2583838 NINGUNA 1757388 SORDOCEGUERA

CC 1113689271 2583838 NINGUNA 1757388 EMPRENDEDORES

CC 1113694242 2583838 NINGUNA 1757388 HERIDO

CC 1114540199 2583838 NINGUNA 1757388 HOMICIDIO_/_MASACRE

CC 1114830444 2583838 NINGUNA 1757388 INPEC

CC 1114837912 2583838 NINGUNA 1757388 JOVENES_VULNERABLES

CC 1126567787 2583838 NINGUNA 1757388 MICROEMPRESAS

CC 1126908102 2583838 NINGUNA 1757388

MINAS_ANTIPERSONAL,_MUNICIÓN_SIN_EXPLOTAR,_Y_ARTEFACTO_«EXPLOSIVO

_IMPROVISADO

CC 1143939460 2583838 NINGUNA 1757388 MUJER_CABEZA_DE_FAMILIA

CC 1193050197 2583838 NINGUNA 1757388 NINGUNA

CC 1193084649 2583838 NINGUNA 1757388 PERSONAS_EN_PROCESO_DE_REINTEGRACIÓN

CC 1193595330 2583838 NINGUNA 1757388 RECLUTAMIENTO_FORZADO

CC 29685339 2583838 NINGUNA 1757388 REMITIDOS_POR_EL_CIE

TI 1114540737 2583838 NINGUNA 1757388 REMITIDOS_POR_EL_PAL

SECUESTRO

SOBREVIVIENTES_MINAS_ANTIPERSONALES

SOLDADOS_CAMPESINOS

TERCERA_EDAD

TORTURAVINCULACIÓN_DE_NIÑOS,_NIÑAS_Y_ADOLESCENTES_A_ACTIVIDADES_RELACION

ADAS_CON_GRUPOS_ARMADOS

a



CHARLAS INFORMATIVAS DE PRUEBA DE SELECCIÓN OFERTA CERRADA  

Técnico operaciones comerciales 
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EMPRESA O ALCALDÍA NIVELES PROGRAMA DE FORMACIÓN JORNADA INSTRUCTOR
CANTIDAD 

ASPIRANTES

FECHA CHARLAS 

INFORMATIVAS

HORA 

PROGRAMACIÓN
LUGAR PROGRAMACIÓN

FECHA PRUEBA 

URL

HORA 

PROGRAMACIÓN

LUGAR APLICACIÓN 

PRUEBA
FECHA MATRICULA HORARIO SITIO MATRICULA OBSERVACIONES

CBI PALMIRA - IE Inmaculada ConcepciónTecnólogo GESTIÓN ADMINISTRATIVA DIURNA ADRIANA GARCIA 51 22/6/2022 8:30 a.m. AUDITORIO CBI 22/6/2022 10:00 a.m. Biblioteca CBI 1/7/2022 10:00 a.m. Ingreso - CBI
CBI PALMIRA - IE. Marino Rengifo SalcedoTecnólogo GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO DIURNA MARTHA MANZANO 36 22/6/2022 10:30 a.m. AUDITORIO CBI 22/6/2022 11:30 a.m. Biblioteca CBI 1/7/2022 8:00 a.m. Ingreso - CBI

CBI PALMIRA - I.E. Ciudad Florida Tecnólogo
GESTION CONTABLE Y DE INFORMACION 

FINANCIERA
DIURNA FERNANDO HERNANDEZ 32 22/6/2022 1:30 p.m. AUDITORIO CBI 22/6/2022 3:00 p.m. Biblioteca CBI 1/7/2022 2:00 p.m. Ingreso - CBI

ALCALDÍA DE CANDELARIA Tecnólogo
GESTION INTEGRADA DE 

LA CALIDAD, MEDIO AMBIENTE, 

SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

NOCTURNO MAYRA PRADO 126 22/6/2022 4:00 p.m. AUDITORIO CBI 22/6/2022 5:00 p.m.
Biblioteca CBI/ sala 

Informatica
1/7/2022 4:00 p.m. Ingreso - CBI Se noti fica  los  encargados  09/06/2022

ALCALDÍA DE CANDELARIA Técnico
EJECUCIÓN DE PROGRAMAS

DEPORTIVOS
NOCTURNO JANINA UTRIA 74 21/6/2022 7:00 p.m. Video conferencia Google 

Meet
22/6/2022 Virtual Virtual 5/7/2022 3:00 p.m. Sede artes y Oficios Se noti fica  los  encargados  09/06/2022

ALCALDÍA DE FLORIDA Técnico
INTEGRACION DE OPERACIONES 

LOGISTICAS
DIURNA JOSE MANUEL CASTAÑEDA 44 13/6/2022 2:00 p.m. Florida - San Antonio de los 

caballeros
22/6/2022 Virtual Virtual 6/7/2022 11:00 a.m. San Antonio 

Caballeros
Se noti fica  los  encargados  09/06/2022

ALCALDÍA DE PRADERA Técnico SISTEMAS DIURNA JULIAN ARBOLEDA 46 13/6/2022 9:00 a.m. Pradera - Liceo Pradera 22/6/2022 Virtual Virtual 6/7/2022 8:30 a.m. Liceo pradera Se noti fica  los  encargados  09/06/2022
ARA Técnico OPERACIONES COMERCIALES DIURNA BLANCA NORY VALENCIA 25 21/6/2022 8:00 a.m. AUDITORIO CBI 22/6/2022 9:00 a.m. Biblioteca CBI 5/7/2022 8:00 a.m. Ingreso - CBI

ALCALDÍA PALMIRA Técnico CONSTRUCCIONES LIVIANAS 

INDUSTRIALIZADAS EN SECO
DIURNA RAUL USMA 21/6/2022 11:00 a.m. AUDITORIO CBI 22/6/2022 11:50 a.m. Biblioteca CBI 5/7/2022 2:00 p.m. Ingreso - CBI



Programa de Formación Técnico 
Operaciones Comerciales 



BIENVENIDOS SEÑORES 
ASPIRANTES AL SENA



Orientación al programa

TÉCNICO OPERACIONES COMERCIALES 

CÓDIGO: 632105



El programa TÉCNICO EN OPERACIONES COMERCIALES se creó para brindar al
sector productivo y en especial a las empresas colombianas, relacionadas con
estructuras comerciales y específicamente en las grandes superficies, la
posibilidad de incorporar personal con altas calidades laborales y
profesionales que contribuyan al desarrollo económico, social y tecnológico
de su entorno y del país y así mismo ofrecer a los aprendices formación en
las tecnologías de Ventas y Comercialización.



Genera en el aprendiz 
…HABILIDADES…

• Prepara la exhibición de productos y

servicios teniendo en cuenta sus

características y el estilo de exhibición.

• Impulsa las ventas en el punto de venta,

maneja valores e ingresos relacionados con

la operación del negocio, hace inventarios

de los materiales, equipos y elementos.

• Interactúa con los clientes, controla los

productos de acuerdo con criterios

establecidos.

• Efectúa los recibos y despachos que
soportan la actividad.



CONOCE…

PROGRAMA TÉCNICO OPERACIONES COMERCIALES

LÍNEA TECNOLÓGICA DEL 
PROGRAMA

CLIENTE

RED TECNOLÓGICA VENTAS Y COMERCIALIZACIÓN

CÓDIGO 632105

DURACIÓN
MÁXIMA
ESTIMADA DEL
APRENDIZAJE

12 MESES
ETAPA LECTIVA: 6 MESES
ETAPA PRÁCTICA: 6 MESES

NIVEL DE FORMACIÓN TÉCNICO







Código QR 
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FOTOGRAFIAS DEE CLASE 

BLANCA NORY VALENCIA CRUZ 
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CAPACITACIÓN 

Durante la semana del 11 al 15 de julio 2022, nos encontramos en capacitación con el curso 

GAMIFICACIÓN de la ESCUELA NACIONAL DE INSTRUCTORES.  

Presento evidencias porque esta semana no tengo encuentro con los aprendices en las fechas 

anteriormente mencionadas. 

Presento pantallazos de invitación a la capacitación 

Listado de asistencia 

fotografías 
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PANTALLAZOS SECOPP II 

JUNIO 2022 

PAGO 5 
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ANEXO 12 
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Cordialmente,
Blanca Nory Valencia Cruz
CC 43562636 de Medellín (Antioquia)


